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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do
Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Atendimento ao Cidadao

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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gt PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

L E | N°2.661, de 06 de fevereiro de 2024

Promove o aproveitamento de servidores
ocupantes de cargos publicos extintos, nos
termos que dispde a Lei Municipal n°
2.442/2019; cria o cargo publico de
ASSISTENTE GERAL,; define suas atribuigoes,
remuneracgao, categorias funcionais e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara de Vereadores aprova e
eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criado no ambito do Poder Executivo do Municipio de Itabuna o cargo publico de
Assistente Geral, em regime de extin¢ao, dividido em grupos funcionais escalonados nos termos desta
Lei, para o fim exclusivo de aproveitamento dos servidores ocupantes dos cargos extintos de Agente
de Infraestrutura, Assistente de Infraestrutura, Auxiliar de Infraestrutura, Agente de Servigos Gerais,
Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Operador de Maquinas Pesadas e Rasteleiro, que atendam os
requisitos dispostos nesta Lei, conforme facultado no art. 41, §3° da Constituigao Federal, art. 96, §3°
da LOMI e arts. 43 e 44, "caput” e Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 2.442/2019, com vagas,
atribuigdes, competéncias, remuneragdo e categorias funcionais ora definidos.

Art. 2°, Integram esta Lei:

| — Anexo I: quantitativo de vagas do cargo de Assistente Geral, as atribuicdes gerais e o
vencimento basico;

Il = Anexo lI: categorias funcionais com requisito minimo de enquadramento, vencimento e as

competéncias especificas, levando em consideragdo a natureza das atribuigcdes e a qualificagdo do
servidor;

lll = Anexo llI: planilha de remuneragao por categorias funcionais e tempo de servico do
Assistente Geral;

IV - Anexo IV: requisitos minimos para alteragéo da categoria funcional.

Art. 3°. Apos a vacancia de todos os cargos de Assistente Geral, por qualquer das razbes
elencadas no art. 39 da Lei Municipal n°® 2.442/2019, devera ser decretada a extingdo definitiva do
cargo, nos termos do art. 84, VI, alinea “b” da Constituicdo Federal.

CAPITULO I
DO PROCESSO DE ENQUADRAMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Art. 4°. Para avaliagéo do primeiro enquadramento nas categorias funcionais do Assistente
Geral o servidor devera protocolar o requerimento administrativo proprio no prazo e forma estabelecida
em Decreto Regulamentar.

§1° - O processo de enquadramento levara em consideracdo a escolaridade do servidor e a
verificagcdo do seu tempo de servigo;

§2° - O requerimento de que trata o caput deste artigo deve estar acompanhado da
documentacado comprobatéria dos requisitos estabelecidos para o aproveitamento.

§3°. - Fica vedado o aproveitamento no cargo de Assistente Geral aos servidores que ja se
encontrem aposentados.

Art. 5°. O servidor enquadrado no cargo de Assistente Geral podera ter sua categoria funcional
alterada, desde que atendida a escolaridade e titulagao exigidas e o intersticio minimo de 05 (cinco)
anos de exercicio na categoria funcional anterior, atendidas as disposicdes do Anexo Il e Decreto
Regulamentador.

Paragrafo unico. E permitido o enquadramento em categorias funcionais que nao sejam
subsequentes, desde que o servidor preencha os requisitos da categoria pretendida, inclusive o tempo
de servigo, na forma disposta no Anexo II.

Art. 6°. Para verificacdo do efetivo tempo de servigo na fungdo o servidor devera protocolar o
requerimento proprio, sendo excluida da contagem a licenga para tratar de interesse particular e as
faltas injustificadas.

Art. 7°. Devera ser realizado processo de selegdo interna das Secretarias Municipais, através
de chamamento publico, para preenchimento dos postos de trabalho disponiveis.

Paragrafo unico. VETADO

Art. 8°. O servidor sera remunerado de acordo com o disposto na Planilha de Remuneragéo
constante no Anexo lll, desta Lei.

Paragrafo Unico. Os reajustes e revisdes gerais anuais da remuneragao incidirdo de forma
igualitaria sobre a tabela de vencimentos, devendo ser publicado Decreto com os valores atualizados.

Art. 9°. Fica extinta, para o cargo de Assistente Geral, a vantagem prevista no artigo 73 da Lei
Municipal 2.442/2019, que esta incorporada no presente plano de remuneracédo na forma do Anexo |Il.

Art. 10. VETADO.

Paragrafo Gnico. A falsidade de certificados, certiddes, diplomas, histéricos escolares,
atestados de cursos, ou qualquer outro documento que seja utilizado para pleitear o enquadramento,
identificado pela Corregedoria implica a imediata suspensao do servidor, sem direito & remuneragéo, e
abertura de processo administrativo disciplinar punivel com demissao.

Art. 11. Os adicionais previstos nos artigos 68 e 74 da Lei Municipal n°® 2.442/2019 serao
calculados sempre sobre o vencimento basico inicial da categoria.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 12. E vedada a progresséo por tempo de servigo no mesmo exercicio financeiro do
enquadramento em nova categoria funcional, postergando-se a progressao para o ano subsequente,
sem percepg¢ao de retroativos.

Art. 13. O servidor efetivo nomeado para o cargo comissionado, podera optar pelo vencimento
do cargo em comiss&o ou pelo vencimento do seu cargo efetivo, acrescido de 100% (cem por cento).

Art. 14. VETADO.

Paragrafo unico. Os efeitos salariais da presente Lei ja contemplam a revisédo e o reajuste
salarial previsto para a data-base do més de abril de 2024, sendo vedada a concess&o de novo aumento
salarial no mesmo exercicio financeiro.

Art. 15. VETADO.

Art. 16. O servidor enquadrado como Assistente Geral sera submetido a avaliagao disciplinar
permanente, disposto no Estatuto do Servidor, na forma regulamentar.

Paragrafo tnico. A omissao da Secretaria competente para proceder a avaliagdo do servidor,
implica em atribuigdo da nota maxima ao mesmo.

Art. 17. VETADO.

Paragrafo unico. Ficam automaticamente revogadas as gratificagbes concedidas aos
servidores ocupantes do cargo de Assistente Geral, com base na Lei Municipal n° 2.042/07 e na Lei
Municipal n°® 2.481/2019 que serdo adequadas aos termos desta Lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta das dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no orgamento em vigor, ficando desde ja autorizado o
remanejamento orgcamentario, caso necessario.

Art. 19. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a publicar normas complementares de
aplicacéo desta Lei, através de Decreto Municipal.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao. i
Art. 21. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario. 7

GABINETE DO PREFE{TO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 06 de fevereiro de 2024.

4

AUGUSTO NA O CASTRO

ROSIVALDO PINHEIRO M NTOS
ecretario de Governo

ALVARO IRA SANTOS MOISES FIGUEIRE DE CARVALHO
Procuradoreral do Municipio Secretario de Gestao e Inovagao
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ANEXO |
(Lei Municipal n°® 2.661, de 06 de fevereiro de 2024)

Quadro do Cargo em Regime de Extingdo

Cargo Vagas CH Atribuigoes Gerais Vencimento
Basico
Assistente 755 44 Compreende os cargos que se destinam ao trabalho manual, R$ 1.550,00
Geral

com ou sem utilizagdo de maquinas e outros equipamentos,
para executar servicos de copa, arrumagdo, recepgao,
portaria, manutengéo, consertos e reparos simples, podendo
exercer o auxilio, apoio, supervisdo e fiscalizagao dessas e
de outras atividades de acordo com o nivel de escolaridade.
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ANEXO Il
(Lei Municipal n°® 2.661, de 06 de fevereiro de 2024)

CATEGORIAS FUNCIONAIS, REQUISITOS E ATRIBUICOES SINTETICAS

Categoria Requisito minimo Atribuigdes Sintéticas
Funcional
1 Ens. Médio Auxiliar, em sala de aula, aos professores(as) coordenadores(as) e

diretores(as) das escolas municipais no exercicio de suas fungdes,,
preparando documentos, materiais didaticos, e cumprindo as exigéncias
requeridas para organizar a sala de aula, em sua parte pedagogica, a
organizagao e distribuigdo da merenda escolar, controle de saida e entrada de
alunos e pais no estabelecimento; Auxiliar na recepgao dos 6rgdos publicos,
postos de saude, secretarias e gabinetes, cumprindo com as determinagdes
dos chefes de setor; Auxiliar no controle de entrada e saida de pessoas,
Atendimento ao publico direta e indiretamente; Servigos de copa;

Realizar a inspegédo das instalagbes publicas, visando a instruir os usuarios
quanto ao uso adequado dos servigos prestados pela Prefeitura, para efeito de
concessao dos servigos e para a verificagdo do cumprimento das normas,
regulamento e demais legislagdes pertinentes; encaminhar a seus superiores,
qualquer irregularidade, quanto ao ndo cumprimento dos dispositivos legais;
Entregar oficios, comunicagdes e correspondéncias; Atuar no controle e
guarda de materiais, insumos, documentos; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e livros das bibliotecas municipais;

2 Ens. Técnico Auxiliar em levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, para
05 anos de vida determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras
funcional caracteristicas da superficie terrestre; auxiliar na andlise mapas, plantas,

titulos de propriedade, registros especificagdes; auxiliar nos calculos
topograficos necessarios; auxiliar no Registro dos dados obtidos em cadernos
especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para
posterior analise; zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de
trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como
retificando-os, quando necessario para conserva-los nos padrdes requeridos;
Operar motoniveladora, carregadeiras, rolo compactador, pa carregadeira,
tratores e outros para execugdo de servigos de escavagao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagao de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo para
posiciona-la conforme as necessidades do servigos; operar mecanismos de
tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e

alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
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Ensino Superior
10 anos de vida
funcional

Controlar o ponto do pessoal sob sua supervisdo, proceder a distribuigdo das
tarefas e elaborar escalas de trabalhos; Orientar e supervisionar as diversas
atividades, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes estabelecidos;
Conferir a quantidade e a qualidade dos materiais a serem utilizados; Resolver
questbes decorrentes de dificuldades encontradas na execugéo dos trabalhos,
bem como providenciar para que se corrijam eventuais imperfeigdes
verificadas; Executar ou acompanhar a execugao das tarefas de maior nivel
de dificuldade, complexidade e responsabilidade da atividade; Comunicar-se
com osetores técnicos , prestando informagbes e recebendo orientagdes
concernentes aos trabalhos em desenvolvimento; Controlar o rendimento
profissional e a disciplina de seus subordinados para tomar ou propor
providéncias relativas ao pessoal; zelar pela seguranga do pessoal que
trabalha sob sua superviséo, explicando-lhes as normas de seguranga, bem
como os cuidados e precaugdes a serem adotados; Controlar o ponto do
pessoal sob sua supervisdo, proceder a distribuicdo das tarefas;; por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento de maquinas e equipamentos, acompanhar os servigos de
manutengéo preventiva e corretiva de magquinas, instalagées e seus
implementos e, apods executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias para
controle da chefia; receber documentos; realizar atendimento prévio ao
municipe; organizar a agenda dos superiores hierarquicos; prestar assisténcia
aos professores como monitores de turmas;

Pdés-Graduacgéao
15 anos de vida

Prestar assisténcia direta aos cargos técnicos e administrativos; auxiliar a
chefia, dire¢do e coordenacado dos érgaos publicos; auxiliar os Coordenadores

funcional Pedagogicos das Escolas Municipais, assistir os Coordenadores de Postos de
Saude, realizar atividades que demandem acompanhamento de alta
complexidade, assim como atividades das categorias 2 e 3;
Mestrado Assessorar pessoalmente os chefes de setor e diretores, dirigir veiculos oficiais
20 anos de vida das autoridades; redigir documentos; responder e-mails e outras
funcional correspondéncias;
Portar-se como ajudante direto de ordens e assessorar pessoalmente os
subsecretarios, secretarios, vice-prefeito e prefeito, além das atribui¢oes ja
elencadas na categoria 3 e 4;
Doutorado As mesmas atribuigdes ja elencadas na categoria 5;
25 anos de vida
funcional
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ANEXO Il
(Lei Municipal n° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024)
PLANILHA DE REMUNERAGAO

REMUNERACAO
& o ENSINO

o
g - g SUPERIOR
& MEDIO TECNICO | S b oe

PoOs MESTRADO | DOUTORADO

COMPLETO

GRADUACAO

R$ 1.550,00

R$ 1.666,25

R$ 1.774.75

R$ 1.8921,00

R$ 1.999.50

R$ 2.108,00

R$ 1.596,50

R$ 1.712,75

R$ 1.821,25

R$ 1.937.50

R$ 2.046,00

R$ 2.154,50

R$ 1.643,00

R$ 1.759.25

R$ 1.867,75

R$ 1.984,00

R$ 2.092,50

R$ 2.201.00

R$ 1.689.50

R$ 1.805,75

R$ 1.914,25

R$ 2.030.50

R$ 2.139,00

R$ 2.247,50

R$ 1.736.00

R$ 1.852,25

R$ 1.960.75

R$ 2.077.00

R$ 2.185,50

R$ 2.294,00

R$ 1.782,50

R$ 1.898,75

R$ 2.007,25

R$ 2.123,50

R$ 2.232,00

R$ 2.340,50

R$ 1.829,00

R$ 1.945,25

R$ 2.053,75

R$ 2.170,00

R$ 2.278,50

R$ 2.387,00

R$ 1.875,50

R$ 1.991.75

R$ 2.100.25

R$ 2.216,50

R$ 2.325,00

R$ 2.433,50

R$ 1.922,00

R$ 2.038,25

R$ 2.146,75

R$ 2.263.00

R$ 2.371,50

R$ 2.480.00

R$ 1.968,50

R$ 2.084.75

R$ 2.193.25

R$ 2.309.50

R$ 2.418,00

R$ 2.526.50

R$ 2.015,00

R$ 2.131.25

R$ 2.239,75

R$ 2.356,00

R$ 2.464,50

R$ 2.573,00

R$ 2.061.50

R$ 2.177.75

R$ 2.286,25

R$ 2.402,50

R$ 2.511.00

R$ 2.619.50

R$ 2.108,00

R$ 2.224,25

R$ 2.332,75

R$ 2.449,00

R$ 2.557.50

R$ 2.666,00
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ANEXO IV
(Lei Municipal n° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024)

REQUISITOS MINIMOS PARA ALTERAGAO DE CATEGORIA FUNCIONAL

Ser estavel;

nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo adverténcias;

Obter nota minima no processo de avaliagdo disciplinar permanente, disposto no Estatuto do
Servidor na forma regulamentar;

Obter carga horaria de participagdo em cursos de qualificacdo e capacitacao, devidamente
certificadas, dentro da sua area de atuacgédo funcional e do periodo em gue se requer o
enquadramento, na forma estabelecida por Decreto Municipal;

Requerer expressa e tempestivamente em formulario préprio, com documentagéo obrigatdria,
atendidos os requisitos objetivos de pontuacéo a serem estabelecidos por Decreto.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos VLTDA %15'18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cédigo QR.




ITABUNA + BAHIA

1 2 QUARTAFEIRA, 07 DE FEVEREIRO DE 2024 * ANO XII | N 2 6077 LEIS

iy

9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

L E | N°2.662, de 06 de fevereiro de 2024

DispGe sobre o aproveitamento de servidores
ocupantes de cargos extintos pela Lei
Municipal n° 2.603/2022; cria o cargo publico
de Apoio Técnico Administrativo — ATA,
define suas atribuigdes, remuneracdo,
carreira e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, faco saber que a Camara de Vereadores aprova
€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam criados no &mbito Municipio de Itabuna o cargo e a carreira de Apoio Técnico
Administrativo — ATA, promovendo o aproveitamento obrigatdrio dos servidores ocupantes dos
cargos extintos de Agente Administrativo, Agente de Comunicacdo, Assistente Administrativo,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude Publica e Técnico Administrativo, na forma que dispde o
art. 41, § 3° da Constituicdo Federal/88, art. 96, § 3° da Lei Organica do Municipio de Itabuna e
arts. 43 e 44, "caput” e Paragrafo unico da Lei Municipal n® 2.442/2019, com vagas, atribuicées,
competéncias, especialidades e remuneracgéo definidos por esta Lei.

Paragrafo Gnico. O Regime Juridico Unico adotado para os servidores da carreira de Apoio
Tecnico Administrativo do municipio de Itabuna é o Estatutario, aplicando-se o que dispde a Lei
Municipal n® 2.422/2019, naquilo que nao for incompativel.

Art. 2°. Integram esta Lei:

I — Anexo I: quantitativo de vagas do cargo de Apoio Técnico Administrativo, as atribuigdes
gerais, jornada e o vencimento basico;

Il = Anexo II: planilha de remuneragao da carreira valida para o exercicio de 2024;

Il = Anexo llI: requisitos minimos de promogéao;

IV - Anexo IV: atribuigdes sintéticas por Classe;

Art. 3° A carreira é o conjunto de classes e niveis da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo os critérios estabelecidos nesta Lei, com a finalidade de viabilizar o avango
horizontal e vertical do profissional que implique diferenciacéo salarial, nas seguintes defini¢ées:

I - Classe é o agrupamento a qual se tem acesso por meio da promocao, atendidos os
requisitos especificos do Anexo lll integrante desta Lei, e disposi¢des do Decreto Regulamentador;

Il — Nivel & a posigdo do Apoio Técnico Administrativo de acordo com o desenvolvimento
funcional do servidor e seu tempo de servigo na carreira.
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CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

Segdo |
Dos Objetivos

Art. 4°. O plano de cargos, carreira e remuneragao do Apoio Técnico Administrativo ora
estabelecido nos termos desta lei tem como objetivos:

| — definir as atribuigdes e competéncias do cargo;

Il — adotar critérios de merecimento para evolugao na carreira;

Il - adotar uma sistematica transparente e justa de fixagdo de vencimento e remuneragéo
que permita a contribuicdo qualificada do servidor no exercicio de suas atribuigdes;

IV — valorizar o desenvolvimento profissional de modo a possibilitar o estabelecimento de
trajetéria da carreira, mediante ascensao profissional, com remuneragdo condigna e condigdes
adequadas de trabalho;

V — prestar um servigo publico de qualidade ao municipe;

VI - incentivar a habilitagdo profissional continuada como instrumento de evolugdo na
carreira.

Secao ll
Da Estrutura da Carreira

Art. 5° O ingresso na carreira do Apoio Técnico Administrativo-ATA se dara através de
concurso publico, na forma prevista na Lei Municipal n° 2.442/2019.

Art. 6°. Os processos de avaliagdo de promogdes e progressdes de que trata esta Lei, serdo
conduzidos pela Corregedoria Municipal, em comissdes de servidores efetivos de diferentes grupos
funcionais, designados pelo Prefeito, contando com um representante do Sindicato dos Servidores.

Art. 7°. O servidor sera remunerado de acordo com o seu enquadramento de classe e nivel
funcional, considerando-se o vencimento basico da carreira na classe inicial e no nivel minimo
estabelecido para o Apoio Técnico Administrativo-ATA, o valor de R$2.000,00 (dois mil reais).

Paragrafo unico. Os reajustes e revisées gerais anuais da remuneragao incidirao de forma
igualitaria sobre toda a tabela de vencimentos, devendo ser publicado Decreto com os valores
atualizados.

Secaol lll
Das promogoOes e progressoes
Art. 8°. Promogdo - é a passagem do titular do cargo de uma classe para outra
imediatamente superior, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo Ill, que possuam faixas de

remuneracao especifica, estando habilitado a promogao o servidor que:

| — seja estavel;

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

1 4 QUARTAFEIRA, 07 DE FEVEREIRO DE 2024 * ANO XII | N 2 6077 LEIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Il — n&o tenha sofrido pena disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo adverténcias;

Il — obtenha no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos totais no processo de
avaliagao disciplinar permanente.

IV — néo tenha, por cada ano, mais de 05 (cinco) faltas injustificadas;

V —tenha requerido expressa e tempestivamente em formulario proprio.

Paragrafo unico. A promogéao podera ser requerida pelo servidor que tenha cumprido o
intersticio minimo de (07) sete anos de efetivo exercicio na classe atual.

Art. 9°. A progressdo em nivel se dara a cada triénio de efetivo exercicio na funcéo, ao
servidor que atenda aos requisitos dispostos nos incisos do art. 8° desta Lei.

Paragrafo Gnico. E vedada a progressdo em nivel no mesmo exercicio financeiro em que
o servidor obtenha a promogao de classe, postergando-se a progressao para o ano subsequente,
sem percepgao de retroativos.

Art. 10. VETADO.

Paragrafo unico. A falsidade de certificados, certiddes, diplomas, histéricos escolares,
atestados de cursos, ou qualquer outro documento que seja utilizado no desenvolvimento da carreira
implica a imediata suspensédo do servidor, sem direito & remuneracéo, e abertura de processo
administrativo disciplinar punivel com demissao.

Art. 11. Além do vencimento instituido por esta Lei, o servidor ocupante do cargo de Apoio
Técnico Administrativo-ATA fara jus as demais vantagens previstas no Estatuto do Servidor, com
excegéo do adicional por tempo de servigo denominado triénio, que se convertera na progresséo
em nivel.

§1°. E assegurado ao servidor ocupante do cargo de Apoio Técnico Administrativo-ATA a
Premiacé@o por Exceléncia Profissional, independentemente da classe e nivel em que se
encontre, em caso de titulo de pds-doutorado na area de atuagdo, com a concesséo de adicional de
60% (sessenta por cento) sobre o vencimento basico da carreira.

§2°. O adicional previsto no artigo 68 da Lei Municipal n°® 2.442/2019, sera calculado sempre
sobre o vencimento basico inicial da carreira.

Segao IV
Do Sistema de Avaliagdo Permanente

Art. 12. O servidor ocupante do cargo de Apoio Técnico Administrativo sera submetido a
Avaliagao Funcional Periddica, na forma definida pelo Estatuto do Servidor, que sera utilizado como
um dos critérios dispostos para promogéao e progressdo de carreira.

Paragrafo unico. A omissao do 6rgdo competente para proceder a avaliagdo do servidor
implica em atribuicdo da nota maxima.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 13. Os atuais servidores efetivos dispostos no art. 1° desta Lei, que ingressaram através
de concurso publico, deveréo protocolar o pedido de aproveitamento na carreira de Apoio Técnico
Administrativo-ATA, para enquadramento em nivel de acordo com o seu tempo de servigo e classe
compativel com a escolaridade, na forma estabelecida no Decreto Regulamentador.

§1°. E facultado ao servidor ndo aderir ao novo plano de cargo, carreira e remuneragéo ora
estabelecido, mantendo-se o padrdo remuneratério atual e nZo se sujeitando as novas regras
previstas neste diploma legal.

§2°. Fica vedado o aproveitamento na carreira de Apoio Técnico Administrativo os
servidores que ja se encontrem aposentados.

Art. 14. Ficam automaticamente revogadas as gratificacdes concedidas aos servidores
ocupantes do cargo de Apoio Técnico Administrativo com base na Lei Municipal n°® 2.042/07 e na
Lei Municipal n® 2.481/2019 que serdo adequadas aos termos desta Lei.

Art. 15. O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo comissionado, podera optar
pelo vencimento do seu cargo de carreira, acrescido de 100% (cem por cento).

Art. 16. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no orgamento em vigor.

Art. 17. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a publicar o Decreto Regulamentador.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos aplicados a
partir de 01 de janeiro de 2024.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNIC@TABUNA, em 06 de fevereiro de 2024.

/

v

ALVA ; A SANTOS
f unicipio

MOISES FIGU DO D ARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovagao

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA é}s 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cédigo QR.




ITABUNA ¢ BAHIA

1 6 QUARTAFEIRA, 07 DE FEVEREIRO DE 2024 * ANO XII | N 2 6077 LEIS

DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ANEXO |

(Lei Municipal n°® 2.662, de 06 de fevereiro de 2024)

coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo,
financeiro e operacional aos trabalhos e projetos de diversas
areas, avancando no desenvolvimento de atividades mais
complexas e que requeiram certo grau de autonomia e
envolvam coordenagédo e supervisdo, de acordo com a
evolugao na carreira.

Cargo Carga Vagas Atribuigoes Gerais Vencimento
Horaria Basico
ATA VETADO 500 Compreende os cargos que se destinam a executar e R$ 2.000,00
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ANEXO Il
(Lei Municipal n° 2.662, de 06 de fevereiro de 2024)

PLANILHA DE REMUNERAGAO DA CARREIRA

Classe |

Classe Il

Classe Il

Classe IV

Classe V

Nivel 1

RS 2.000,00

RS 2.300,00

RS 2.600,00

RS 2.900,00

RS 3.200,00

Nivel 2

RS 2.060,00

RS 2.360,00

RS 2.660,00

RS 2.960,00

RS 3.260,00

Nivel 3

RS 2.120,00

RS 2.420,00

RS 2.720,00

RS 3.020,00

RS 3.320,00

Nivel 4

RS 2.180,00

RS 2.480,00

RS 2.780,00

RS 3.080,00

RS 3.380,00

Nivel 5

RS 2.240,00

RS 2.540,00

RS 2.840,00

RS 3.140,00

RS 3.440,00

Nivel 6

RS 2.300,00

RS 2.600,00

RS 2.900,00

RS 3.200,00

RS 3.500,00

Nivel 7

RS 2.360,00

RS 2.660,00

RS 2.960,00

RS 3.260,00

RS 3.560,00

Nivel 8

RS 2.420,00

RS 2.720,00

RS 3.020,00

RS 3.320,00

RS 3.620,00

Nivel 9

RS 2.480,00

RS 2.780,00

RS 3.080,00

RS 3.380,00

RS 3.680,00

Nivel 10

RS 2.540,00

RS 2.840,00

RS 3.140,00

RS 3.440,00

RS 3.740,00

Nivel 11

RS 2.600,00

RS 2.900,00

RS 3.200,00

RS 3.500,00

RS 3.800,00

Nivel 12

RS 2.660,00

RS 2.960,00

RS 3.260,00

RS 3.560,00

RS 3.860,00

Nivel 13

RS 2.720,00

RS 3.020,00

RS 3.320,00

RS 3.620,00
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ANEXO 11l
(Lei Municipal n°® 2.662, de 06 de fevereiro de 2024)

REQUISITOS MINIMOS DE PROMOGAO

Classe |
Aprovagéo no curso de formagdo e ingresso na carreira.

Classe ll =
LIMITE DE PONTUACAC

CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR DECRETO UNID. =
PONTUACAD OBTIDA
Médias das Ultimas avaliagbes de desempenho. - 2
Curso técnico, relacionado a area de atuagdo. 1 2
Graduagdo em qualquer drea de conhecimento. 2 4
Graduagdo na drea ou dreas afins compativel com as atribuices 4 4

desenvolvidas.

Publicacdo de resumo ou resumo expandido em anais de eventos. 0.5 1
Participagdo em evento cientifico na drea ou éreas afins. Qi 2
Participagdo em curso, minicurso, aperfeicoamento na drea ou areas afins. 0,1 3
Participacdo como palestrante, ministrante, instrutor coordenador ou 0,1 3
similar, em cursos relacionados a drea de atuacdo.
Exercicio de cargos de diregdo, chefia, assessoramento ou fungdo 0,2 2
gratificada (a cada 06 seis meses).
Participacdo em grupos, conselhos ou comissdes municipais, definido em 0,2 2
decreto.

- 2

Qutros critérios objetivos estabelecidos por decreto.

Obtencdo de nota minima de 10 (dez} pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA ¢ BAHIA

1 9 QUARTAFEIRA, 07 DE FEVEREIRO DE 2024 * ANO XII | N 2 6077

DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

LEIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Classe lll =
z LIMITE DE PONTUACAO
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR DECRETO UNID. ~
o PONTUACAO OBTIDA

Médias das tiltimas avaliagdes de desempenho. - 2
Graduacio em qualquer drea de conhecimento, vedada a inclusdo caso ja
tenha sido utilizado o mesmo curso para promogédo anterior. 1 1
Curso de pos-graduacio lato sensu em nivel de Especializacdo em dreas 2 4
afins.

S — . ¢ ; 0,1 2
Participagdo em evento cientifico na drea ou éreas afins.
Participacio em curso, minicurso, aperfeicoamento na area ou dreas afins. 0.1 :
Participagdo como palestrante, ministrante, instrutor coordenador ou g1 3
similar, em cursos relacionados  area de atuagdo.
Docéncia técnica ou superior {a cada semestre letivo) 0,5 2
Reconhecido merecimento, publicado em ato publico do Prefeito 1 1
Municipal.
Artigo publicado ou aceito em periddico indexado na area ou dreas afins 0.4 4
{Qualis CAPES definido em decreto). !
Exercicio de cargos de dire¢do, chefia, assessoramento ou fungdo Q0,2 2
gratificada {a cada 06 seis meses).
Participacio em grupos, conselhos ou comissbes municipais, definido em 0,2 2
decreto.

- 2
Qutros critérios objetivos estabelecidos por decreto.
Obtengao de nota minima de 10 (dez} pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
Classe IV LIMITEDE | PONTUAGAO
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR DECRETO UNID. PONTUAGAO OBTIDA
Médias das Gltimas avaliagdes de desempenho. - 2
Curso de pos-graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo em dreas 1 .
afins, realizado nos tltimos 07 anos.
Curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado em areas a a
afins.
Participacdo em evento cientifico na drea ou areas afins. 0,1 2
Participagic em curso, minicurso, aperfeicoamento na area ou areas afins. 0,1 3
Participagdo como palestrante, ministrante, instrutor coordenador ou 01 3
similar, em cursos relacionados & drea de atuagdo. ’
Artigo publicado ou aceito em periodico indexado na érea ou dreas afins 0.4 4
{(Qualis CAPES definido em decreto). ’
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre letivo) 0.5 2
Exercicio de cargos de direcdo, chefia, assessoramento ou fungdo 0,2 2
gratificada (a cada 06 seis meses).
Participacdo em grupos, conselhos ou comissdes municipais, definido em 0.2 2
decreto. ’
Reconhecido merecimento, publicado em ato publico do Prefeito 1 1
Municipal.
Outros critérios objetivos estabelecidos por decreto. } &
Obtengio de nota minima de 10 {(dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
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ANEXO IV
(Lei Municipal n° 2.662, de 06 de fevereiro de 2024)

ATRIBUICOES SINTETICAS POR CLASSE

Classe Atribuigées Especificas

| Constituida de éareas de concentragdo caracterizadas por atribuicdes rotineiras, de
atividades-meio, constantes de tarefas de execugdo de menor grau de complexidade, para
as quais se exige o ensino médio.

1l Além das atribuigbes do ATA |, o ATA Il passa a concentrar as atribuicdes rotineiras, de
apoio as atividades-fim, desde que realizadas sob supervisdo, nas tarefas que exijam um
meédio grau de complexidade.

1 Além das atribuicdes do ATA Il, passa a exercer atividades de pesquisa, supervisdo,
coordenacg@o e elaboracdo de programas e atividades que exijam maior grau de
complexidade, exigindo comprovagéo da qualificagdo na area.

v Além das atribuigdes de ATA Ill, nas hipéteses legalmente permitidas, o ATA IV podera
exercer fungbes delegadas da atividade-fim, quando expressamente autorizado e apenas
quando comprovar tempo de servico minimo e conhecimento técnico-cientifico na area de
atuacao.

\% Todas as atribuigdes anteriores.
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L EIl N°2.663, de 06 de fevereiro de 2024

Dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragio do Agente de Fiscalizagdo do
Poder Executivo do Municipio de Itabuna e, da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara de Vereadores aprova e eu
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a organizacdo e o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracgéo do
Agente de Fiscalizagdo do Poder Executivo do Municipio de Itabuna; define as atribuigées do cargo e
estabelece as perspectivas de desenvolvimento funcional, progressao e vantagens.

Paragrafo tnico. O Regime Juridico do Agente de Fiscalizago ¢ o estatutario, disposto na Lei
Municipal n° 2.442/2019, aplicavel naquilo que néo for incompativel com esta Lei.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO AGENTE DE FISCALIZACAO

Art. 2°. O Agente de Fiscalizagao ¢ o titular do exercicio regular do poder de policia, que sera
desempenhado pelo municipio nos limites da lei aplicavel, sendo privativos os atos de fiscalizagao e
sang&o, dentro da sua area de atuagao.

§1°. Considera-se poder de policia a atividade da administragéo publica municipal que, limitando
ou disciplinando direito, interesse ou liberdade, regula a pratica de ato ou abstencao de fato, em razdo
de interesse publico concernente a seguranga, a higiene, a8 ordem, aos costumes, a disciplina da
producdo e do mercado, ao exercicio de atividades econdmicas dependentes de concessdo ou
autorizagdo do municipio, a tranquilidade publica ou ao respeito a propriedade e aos direitos individuais
ou coletivos.

§2°. O exercicio do poder de policia municipal do Agente de Fiscalizagdo se relaciona
harmoniosamente com a Guarda Civil Municipal, nos termos do art. 5°, Xl da Lei Federal n° 13.022/2014,
visando contribuir para a normatizagéo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal,
vedada, em qualquer hipétese, a percepgéo de vantagens e direitos proprios da carreira de Agente de
Fiscalizagao.

Art. 3°. A autonomia técnica do exercicio do poder de policia consiste na independéncia funcional
do Agente de Fiscalizag&o para realizagéo dos atos de sua competéncia, na forma definida nesta Lei.

Art. 4°. O Agente de Fiscalizagéo é o titular do poder de policia municipal, possuindo como
competéncia geral a prética de todos os atos necessarios para organizacéo e manutengao dos servigos
de fiscalizagédo necessarios.
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Art. 5°. O Agente de Fiscalizag&o é responsavel por orientar e fiscalizar os municipes quanto ao
cumprimento do regramento municipal disposto nas Leis, Decretos, Regulamentos e Normas que regem
as posturas municipais, obras publicas, licenciamentos, transporte, industria, comércio, meio ambiente,
vigilancia sanitaria e demais atividades municipais.

Art. 6°. Além da competéncia geral estabelecida, sdo competéncias e atribuicbes especificas do
Agente de Fiscalizagéo:

I - verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais, do transporte de pessoas e
mercadorias, da regulamentagéo urbanistica concernente a edificacdes particulares, do meio ambiente
e da saude publica;

Il — emitir licengas, permissdes, alvaras e autorizagbes referentes aos atos administrativos
vinculados, ou seja, aqueles que contenham seus elementos constitutivos vinculados a lei;

Il — encaminhar ao Secretario Municipal competente parecer opinativo sobre a emissdo de
licengas, permissdes, alvards e autorizagbes, e demais atos administrativos discricionarios,
possibilitando a analise da possibilidade de escolher a solugdo que melhor satisfaga o interesse publico
em questao, tendo em vista a conveniéncia e a oportunidade de sua realizagao;

IV — emitir pareceres e notas-técnicas sobre os assuntos de sua competéncia;

V - verificar o licenciamento para realizagdo de espetaculos publicos promovidos por particulares,
festas, cultos, missas, caminhadas, eventos esportivos, culturais, e todas as modalidades de eventos a
serem realizados no municipio;

VI - verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora;

VIl - realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragcdo de denuncias e
reclamacgdes, assim como instaurar processos administrativos de recursos de infragcéo;

VIII - verificar todos os tipos de licenga, concessao, outorga, permisséo e alvara concedidos pelo
Poder Publico Municipal para realizagdo de comércio, atividades, transporte, festas populares em vias e
logradouros publicos, com ou sem fechamento parcial ou integral da circulagao;

IX - verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais, colocagéo de toldos, utilizagéo de passeios publicos, pontos de 6nibus,
pragas, parques e canteiros para qualquer finalidade, bem como a regularidade da exibi¢ao e utilizagao
dos anuncios, alto-falantes, carros-de-som, motos-de-som, e outros meios de publicidade em via publica,
ou a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

X — receber mercadorias apreendidas por outros agentes publicos e guarda-las em depdsitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas;

XI - apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

XIl — verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de postura relativas ao fabrico,
manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos
€ COrrosivos;

Xl — verificar a regularidade dos servigos de transporte de passageiros ou cargas por qualquer
modalidade;
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XIV - inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagéo, instalagédo, horario e organizagéo;

XV - verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto & permissédo
para cada tipo de comércio, bem como, quanto a observancia de aspectos estéticos;

XVI - verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuem a documentagdo exigida;

XVII - verificar a regularidade do licenciado de atividades comerciais, industriais e de prestagédo
de servicos, face aos artigos que expde, vende ou manipula, e aos servigcos que prestam;

XVIII - verificar o licenciamento de obras de construg&o ou reconstrugdo, embargando as que
nao estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam em desacordo com o autorizado;

XIX - verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
nos processos de concessao de habite-se;

XX - verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, definidos de acordo com a lei e regulamentos;

XXI - intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aqueles que
violarem as posturas municipais, e as legislagdbes de transporte, urbanistica, sanitaria e do meio
ambiente;

XXII - instaurar processos por infragdo verificada, instruindo-os, inclusive com despachos
interlocutérios;

XXIII - receber defesas ou recursos e emitir parecer conclusivo, encaminhando-os a decisdo da
instancia administrativa superior;

XXIV - redigir termos de fiscalizagdo, memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizagao executados;

XXV - fiscalizar o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, motofrete, transporte coletivo de
passageiros, taxi, aplicativos, ciclomotores, carros-de-som, motos-de-som, entregadores, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada,
consoante legislagédo competente;

XXVI — integrar-se com os demais 6rgdos de fiscalizagdo, podendo assumir competéncias
delegadas, inclusive com departamentos de educagdo, para realizacdo de palestras e atividades
educativas, objetivando repreender ou educar;

XXVII — promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa
gerar transtornos a sinalizagdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagido ou
comprometer a seguranga do transito;

XXVIIl - fiscalizar, advertir, lavrar notificagdbes ou autos de infragcdo, instaurar processos
administrativos, aplicar penalidades, embargar, apreender, e tomar todas as medidas necessarias para
interromper o fato transgressor dos regramentos legais aplicaveis;

XXIX - dirigir veiculos oficiais, desde que devidamente identificados, para o estrito cumprimento
das atribuigdes do cargo;

XXX — responsabilizar-se pela preservagdo da saude publica no tocante & fiscalizagdo e
cumprimento da legislagdo pertinente nas empresas privadas e 6rgdos publicos que lidam diretamente
com o manuseio, fabricagdo e distribuicdo de alimentos e medicamentos;
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XXXI - fiscalizar supermercados, bares, restaurantes, lanchonetes, pontos de vendas de
alimentos em lugares publicos, saldo de beleza, clinicas e hospitais, farmacias, matadouros, feiras,
fabricas de alimentos quanto ao cumprimento da legislagao sanitaria;

XXXII - demais atividades correlatas, relacionadas ao exercicio do poder de policia;

XXXIII - compor as comissdes de andlise de defesas e recursos.

§1°. As competéncias previstas neste artigo ndo esgotam o exercicio de outras na forma da lei,
desde que atendam ao peculiar interesse do Municipio, ao bem-estar de sua populagdo e ndo conflitem
com a competéncia estadual ou federal.

§2°. As qualificagGes pessoais e a formacao académica do servidor devem ser considerados na
lotagao do Agente de Fiscalizagao & Secretaria Municipal responsavel pela atividade fiscalizadora, como
forma de maximizar a efetividade da fiscalizagéo, visto que as atribuigées tipicas podem variar de acordo
com a secretaria de origem.

Secao ll
Do controle dos atos de policia

Art. 7°. Os atos de policia praticados pelos Agentes de Fiscalizagdo, possuem eficacia plena e
imediata, passando a produzir efeitos com a sua lavratura e gozam de presuncdo de legitimidade e
veracidade, anulaveis apenas através de processo administrativo proprio.

Art. 8°. Ocorrendo infragéo prevista na legislagdo municipal, o Agente de Fiscalizacdo lavrara
auto de infrag&o, e aplicara a medida administrativa autoexecutéria de apreenséo, remogéo, embargo,
suspenséo ou outra medida administrativa aplicavel ao caso conforme a lei.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel a autuagdo em flagrante, o Agente de Fiscalizagdo
relatara o fato no préprio auto de infragéo, informando os dados possiveis a respeito do infrator, e demais
informagodes que julgar necessarias, para fins de abertura de procedimento administrativo visando a sua
identificagao, notificagdo e aplicagao da penalidade.

Art. 9. Os processos administrativos de defesas e recursos pelo descumprimento das Leis
Municipais que ndo possuam normativos préprios, serdo regulamentados por Decreto Municipal.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO AGENTE DE FISCALIZAGAO

Segao |
Dos Objetivos
Art. 10° - O plano de carreira ora estabelecido tem como objetivos:
| — definir as atribuicbes e competéncias do Agente de Fiscalizagéo;
Il — adotar critérios de merecimento para ingresso e evolugéo na carreira;

lll - adotar uma sistematica justa de fixagdo de vencimento e remuneragdo que permita a
contribuigao qualificada do servidor no exercicio de suas atribuigdes;
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IV — valorizar o desenvolvimento profissional do Agente de Fiscalizagdo de modo a possibilitar o

estabelecimento de trajetoria da carreira, mediante ascensao profissional, com remuneragéo condigna e
condigbes adequadas de trabalho;

V — prestar um servigo publico de qualidade ao municipe, coibindo ato de desvio ou abuso de
poder;

VI — garantir ao contribuinte transparéncia, lisura, isonomia e impessoalidade dos atos de policia
praticados com qualificagdo técnica e profissional, assegurando a ampla defesa e o contraditério;

VIl - o incentivo a capacitagéo profissional do Agente de Fiscalizagdo.

Segao Il
Da Estrutura da Carreira

Art. 11. A carreira do Agente de Fiscalizagdo depende do ingresso através de aprovagéo em
concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas

atribuigSes e requisitos especificos para o exercicio de suas atividades, sempre na Classe e Nivel inicial
da carreira.

Art. 12. S&o requisitos basicos para investidura no cargo de Agente de Fiscalizagcado, além
daqueles previstos no Estatuto do Servidor, Lei Municipal 2.442/19:

| - Nivel superior de escolaridade;
Il - Registro no conselho de classe, quando obrigatério para o exercicio;

IIl - Carteira Nacional de Habilitagao, categorias B, AB, ou superior;

Paragrafo unico. A Administragé@o Publica podera realizar concurso publico de provimento para
o cargo de Agente de Fiscalizagdo exigindo requisito profissional especifico, incluindo grau de
escolaridade ou especializagdo, de acordo com a necessidade do Municipio para o exercicio da
fiscalizacgéo.

Secaol lll
Das Normas Gerais da Carreira

Art. 13. A Carreira € o conjunto de Classes e Niveis da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo os critérios estabelecidos nesta Lei, com a finalidade de viabilizar o avango horizontal e vertical
do profissional que implique em diferenciagdo remuneratéria, nas seguintes definigdes:

| - Classe: € a posigao na carreira na qual se tem acesso por meio da promogéo, atendidos os
requisitos objetivos de provimento estabelecidos no Anexo Il e Decreto Regulamentador;

Il — Nivel: é a posigao do Agente de Fiscalizagdo de acordo com o desenvolvimento funcional do
servidor e 0 seu tempo de servigo na carreira.

Art. 14. As Classes da Carreira de Agente de Fiscalizagao, serao escalonadas por ordem de
progressao da menor para a maior, respectivamente da Classe | a Classe V.

Art. 15. Os servidores ocupantes do cargo publico de Agente de Fiscalizagado progredirdo em
sua carreira desde que aprovados em processo de avaliagdo destinado a promogédo para a Classe
imediatamente superior, respeitada, em qualquer hipotese, o intersticio de cinco anos na classe
precedente, bem como preenchimento dos requisitos minimos estabelecidos no Anexo Il desta lei e do
Decreto Regulamentador.
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§1°. Para os fins de afericdo do tempo de servigo serdo consideradas as normas estabelecidas
no art. 38 da Lei Municipal n°. 2.442/2019.

§2°. Os processos de avaliagdo de promogdo e progressdo de que trata esta Lei, serédo
conduzidos pela Corregedoria Municipal, em comissdes de servidores efetivos de diferentes grupos
funcionais, designadas pelo Prefeito, contando com um representante do Sindicato dos Servidores.

Art. 16. O servidor sera remunerado de acordo com a sua posico de classe e nivel na carreira,
considerando-se o vencimento basico aquele fixado para a Classe inicial, no Nivel minimo, estabelecido

para o cargo no valor de R$4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais), com planilha de
remuneragao constante no Anexo |.

Segao IV
Das promogoes e progressio em nivel

Art. 17. Promogé&o é a passagem do titular do cargo de Agente de Fiscalizagdo de uma Classe
para outra, imediatamente superior, estando habilitado o servidor que cumprir as disposiges constantes
no Anexo Il e Decreto Regulamentador.

Art. 18. A progressdo em nivel se dara a cada triénio de efetivo exercicio na funcao, vedada a
sua concessao no mesmo exercicio financeiro em que for concedida a promogao, desde que o servidor
tenha requerido expressamente.

Art. 19. As promogdes de classe e progressdes em nivel serdo avaliadas no prazo de 60
(sessenta) dias, e caso deferidas, incorporadas em igual periodo, sob pena de concessdo automatica,
nos termos do art. 129 do Cédigo Civil.

§1°. A intempestividade dos requerimentos ndo impede o direito do servidor, contudo, afasta a
percepgao de retroativos.

§2°. A falsidade de certificados, certiddes, diplomas, histéricos escolares, atestados de cursos,
ou qualquer outro documento que seja utilizado para pleitear o enquadramento, identificado pela
Corregedoria implica a imediata suspensdo do servidor, sem direito a remuneracgéo, e abertura de
processo administrativo disciplinar punivel com demisséao.

Art. 20. Além do vencimento basico, os servidores do cargo de Agente de Fiscalizagdo fazem
jus ao adicional de risco na aliquota de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico da carreira,
pela propria natureza das suas atividades.

Paragrafo Ginico. Com a presente lei, o adicional por tempo de servigo definido como triénio no
art. 73 do Estatuto dos Servidores se convertera na progressdo em niveis, deixando de ser uma rubrica
propria.

Segao Vv
Da Reserva Técnica e Controle da Jornada

Art. 21. Em virtude da natureza de suas atividades, o Agente de Fiscalizagdo € dispensado da
assinatura de frequéncia quando se encontra em atividades externas de fiscalizagéo, existindo rigoroso
controle de sua atuagao produtiva.
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Paragrafo unico. E vedado ao Agente de Fiscalizagdo abster-se de executar as atividades
externas de fiscalizagao por auséncia de veiculo oficial, posto que Ihe é devido o Auxilio de Fiscalizagcdo
Externa - AFE, de carater indenizatério, no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento basico da

carreira, para custeio total do transporte, verba que nao se acumula com vale-transporte ou outra de
mesma natureza.

Art. 22. Podera ser concedida a reserva técnica de até 25% (vinte e cinco por cento) da jornada
para o desenvolvimento das atividades intelectuais e técnico-cientificas, devendo ser atestada a
necessidade na forma do Decreto Regulamentador.

Paragrafo unico. Considera-se reserva técnica o tempo de trabalho despendido pelo servidor
para aprimoramento, pesquisa, estudo, atualizagdo e outros relacionados a atividade desempenhada.

Segao VIl
Da Qualificagé@o Profissional

Art. 23. A qualificagédo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na Carreira, seré assegurada por meio de cursos de formagao continuada em nivel de
atualizacéo, capacitagdo, aperfeigoamento, graduacao, especializagéo e pés-graduagao, em instituicées
credenciadas.

§1°. Serdo considerados como curso de formagao continuada em nivel de atualizacao,
capacitagao e aperfeicoamento, todos aqueles cursos, encontros, congressos, seminarios e similares,
cujo certificados apresentem contetido programatico, carga horaria e identificacdo do orgao expedidor, e
que sejam afins com a area de atuagdo do servidor.

§2°. O afastamento do exercicio do cargo publico efetivo ou a redugédo da jornada sem prejuizo
da remuneragéo, sera regulamentado por Decreto Municipal, que dispora sobre o procedimento de
restituicdo ao erario em caso de nao conclusédo dos cursos de capacitagéo.

§3°. Fica instituida a Premiagéo por Exceléncia Profissional ac servidor, independentemente da
Classe e Nivel em que se encontre, em caso de titulo de pés-Doutorado na area de atuagdo, com a
concessédo de adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento basico da carreira.

Segao IX
Do Sistema de Desenvolvimento Profissional

Art. 24. Os Agentes de Fiscalizagado serdao submetidos a Avaliagdo Funcional Periddica, através
de um processo anual e sistematico para aferigao do seu desempenho, compreendendo:

| — preceitos éticos;

Il — assiduidade;

Il — pontualidade;

IV — iniciativa;

V — eficiéncia;

VI — produtividade;

VIl — integragéo social;
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Art. 25. A Comissé@o de Avaliagdo, designada pela Secretaria Municipal, podera, a qualquer
tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado, bem como realizar
diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informagodes, a fim de
corrigir erros e/ou omissoes.

Art. 26. A Comissao de Avaliagdo, através do método sistematico, atribuira notas aos servidores
avaliados, levando em consideragéo os requisitos estabelecidos por Decreto Regulamentador.

Paragrafo Gnico. A omissdo da Secretaria competente para proceder a avaliacdo dos
servidores, implica em atribuicdo da nota maxima para todos.

CAPITULO IlI
DA GRATIFICAGAO DE AGAO FISCAL

Art. 27. Fica instituida a Gratificagdo de Agdo Fiscal - GAF ao Agente de Fiscalizac&o, nos
termos do art. 39, §7° da Constituicdo Federal, que sera atribuida por sistema de pontuagdo, usando

como referéncia o valor unitario do ponto igual a 02% (dois por cento) de uma Unidade Fiscal do
Municipio — UFM.

Art. 28. A tabela de pontuagdo sera estabelecida por Decreto Municipal, obedecendo as
disposicoes desta Lei, considerando o desempenho das fungdes de sua competéncia, até o limite mensal
maximo e intransponivel de 10 (dez) UFM.

Art. 29. O limite estabelecido para pagamento da GAF sera fiscalizado por todos os servidores
que compdem o processo de elaboragéo e autorizagdo da folha de pagamento salarial do municipio,
desde os superiores hierarquicos até o departamento de recursos humanos.

§1°. O recebimento indevido ou em valor superior da GAF devera ser imediatamente devolvido
pelo servidor, sob pena de responsabilidade.

§2°. Caso verificado o pagamento indevido da GAF a servidores ndo ocupantes da carreira, ou
em valores superiores ao teto estabelecido, este devera ser imediatamente deduzido da remuneragéo
dos meses subsequentes, emitida a notificacdo prévia da dedugdo ao servidor.

§3°. O pagamento da GAF para servidor alheio a carreira ou em valor superior ao limite
estabelecido, também responsabiliza o servidor que autorizou o langamento.

Art. 30. Decreto Municipal regulamentara e estabelecera a forma de controle da produtividade,
sendo devido, até posterior requlamentacéo, o pagamento da GAF a todos os Agentes de Fiscalizagédo
no valor de 05 (cinco) UFM.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secgao |
Da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
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Art. 31. Pelo principio da irredutibilidade dos vencimentos, fica imediatamente transformada em
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, os valores remuneratérios dos Agentes de

Fiscalizagdo vigentes & época de publicacdo desta Lei que ultrapassem as novas remuneragdes ora
definidas.

Paragrafo tnico. A VPNI de que trata o caput deste artigo estara sujeita a revisao geral anual
de remuneragéo do Agente de Fiscalizacdo, referente a reposicao inflacionaria, vedada sua utilizagao
como base de calculo de qualquer outra vantagem.

Art. 32. Para calculo da VPNI sera considerada a média integral da remuneragdo dos ultimos 06
(seis) meses contados da data de publicagdo desta Lei, ou a ultima remuneracao mensal, o que for maior.

Art. 33. Fica sumariamente extinta qualquer remuneracao ou vantagem por qualquer nome que
seja, que esteja incorporada aos vencimentos dos servidores da carreira de Agente de Fiscalizagao,
passando a viger as regras remuneratorias dispostas nesta Lei e a VPNI agora instituida, que passa a
possuir rubrica Unica.

Art. 34. A VPNI integrara a base de calculo da contribuigdo previdenciaria e do imposto de renda
retido na fonte.

Secao Il
Da adequagédo dos cargos

Art. 35. Os atuais integrantes do cargo de Agente de Fiscalizag&o ficam incorporados a carreira
na Classe | e no Nivel compativel com o seu tempo de servigo.

§1° Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Fiscalizagdo que ja possuam, na data de
publicagdo desta Lei, pos-graduacdo em nivel de Especializacdo em 4areas afins a atividade
desempenhada, serdo excepcionalmente promovidos a Classe Il no dia 01 de janeiro de 2025.

§2°. E vedada a incorporagdo da carreira dos servidores que j& se encontrem aposentados,
assegurada a irredutibilidade dos vencimentos através de VPNI.

Art. 36. Os atuais Fiscais de Vigilancia Sanitaria que ingressaram no emprego publico Técnico
em Saude Publica, serdo automaticamente enquadrados na planilha remuneratéria transitéria do Anexo
Il e deverdo comprovar o apostilamento de seus titulos de nomeagdo no prazo maximo de 01 (um) ano
de vigéncia desta Lei, conforme determina o art. 233 da Lei Municipal n°® 2.442/2019, para serem
enquadrados no cargo Agente de Fiscalizagao, desde que atendam os requisitos minimos exigiveis.

Art. 37. Decorrido o prazo estabelecido no caput, ou ndo comprovados os requisitos minimos do
cargo, o servidor sera transferido para o quadro de extingdo, mantendo-se suas atribuicdes originarias e
sendo regido pela tabela de vencimentos constante no Anexo lll, respeitada a irredutibilidade através da
VPNI.

Paragrafo unico. O servidor que optar por enquadrar-se na carreira de Agente de Fiscalizagéo,
sera alocado na Classe | e no Nivel compativel com seu tempo de servigo, renunciando a compensagéao
da VPNI.

Secgao lll
Das disposicoes finais
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Art. 38. O Agente de Fiscalizagdo nomeado para cargo em comiss&o da Prefeitura Municipal de
Itabuna podera optar pelo vencimento do cargo de provimento em comisséo, ou pela remuneragéao do
seu cargo efetivo, acrescido de 100% (cem por cento) do vencimento basico da carreira.

Paragrafo unico. Os cargos com titularidade do poder de policia, com atribuicées de diregéo,
chefia e assessoramento, sdo indelegaveis a particulares e serao providos por servidores integrantes da
carreira, sob pena de nulidade do exercicio do poder de policia.

Art. 39. Os direitos e vantagens estabelecidos na presente Lei ndo sdo cumulativos com direitos
e vantagens de mesma espécie previstos em leis especiais.
Paragrafo unico. Os reajustes e revisdes gerais anuais da remuneracdo incidirdo de forma

igualitaria sobre toda a tabela de vencimentos, devendo ser publicado Decreto com os valores
atualizados.

Art. 40. Todo e qualquer pedido dos servidores devera ser realizado mediante Requerimento.

Art. 41. O limite disposto no art. 32 desta Lei tera validade de 02 (dois) anos, ficando autorizado
o reajuste nos termos definidos por Decreto Regulamentador.

Art. 42. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo & conta das dotagdes orcamentarias
proprias consignadas no orgamento em vigor.

Art. 43. Esta Lei consolida a carreira de servidores efetivos investidos no cargo de Agente de
Fiscalizac&o, que passam a ser regidos exclusivamente por esta Lei.

Art. 44. A remuneracao dos servidores comissionados que exercem o poder de policia, sera
tratada pela Lei que dispde sobre a Organizagdo Administrativa Municipal, estrutura e definicdo de
competéncias.

Art. 45. Fica autorizado o Poder Executivo a expedir decretos complementares para o fiel
cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 46. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cdes
em contrario, em especial, o art. 27 da Lei Municipal n°® 2.042/07, com redagdo dada/pela Lei Municipal
n° 2.124/09.

GABINETEDO PI&FEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 06.de feveyeiro de 2024.

OS SANTOS

REDO DE CARVALHO
Gestao e Inovagao

Secretario de
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ANEXO |
(Lei Municipal n° 2.663, de 06 de fevereiro de 2024)

PLANILHA DE REMUNERAGAO

RS 4.750,00

RS 4.987,50

RS 5.937,50

RS 5.225,00

RS 6.175,00

RS 5.462,50

RS 6.412,50

RS 7.362,50

R$ 5.700,00

RS 6.650,00

RS 7.600,00

RS 5.937,50

RS 6.887,50

RS 7.837,50

RS 6.175,00

RS 7.125,00

RS 8.075,00

RS 6.412,50

RS 7.362,50

RS 8.312,50

RS 10.212,50

RS 6.650,00

RS 7.600,00

RS 8.550,00

RS 10.450,00

RS 6.887,50

RS 7.837,50

RS 8.787,50

RS 10.687,50

H| RS 7.125,00

RS 8.075,00

RS 9.025,00

RS 10.925,00
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ANEXO 1l
(Lei Municipal n°® 2.663, de 06 de fevereiro de 2024)
REQUISITOS MINIMOS DE PROGRESSAO
CLASSE Il

CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO
DECRETO PONTUAGCAO OBTIDA

- 2
Médias das ultimas avaliagées de desempenho.
Segundo curso de graduagéo. 2 2
Curso de pds-graduagédo lato sensu em nivel de 1 2
Especializagao na area.
Média de Produtividade aferida pela GAF 0,1 3
Participagdo em evento cientifico na area ou areas 0,1 2
afins.
Participagdo em curso, minicurso, aperfeigoamento 0,1 3
na area ou areas afins.
Participagdo como palestrante, ministrante, instrutor, 0,1 3
coordenador ou similar em evento cientifico
Publicacdo de resumo ou resumo expandido em 0,5 1
anais de eventos.
Publicagado de artigo cientifico ou Livro. 1,0 2
Participagdo em grupos, conselhos ou comissoes 0,2 2
municipais, estaduais ou federais, definido em
decreto.
Exercicio de cargos de diregao, chefia, 0,2 2
assessoramento ou fungao gratificada
Orientagao de estagiario 0,5 2
OQutros critérios objetivos, obrigatoriamente - 2
relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto.

Obtengéo de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
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CLASSE IlI
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO
DECRETO PONTUACAO OBTIDA
Médias das ultimas avaliagdes de desempenho. - 2
Curso de pos-graduagéo siricto sensu em nivel de 4 4
Mestrado na area ou em areas afins.
Curso de pos-graduacgdo /ato sensu em nivel de 1 2
Especializagdo em areas afins, realizado nos
ultimos 07 anos.
Média de Produtividade aferida pela GAF 0,1 3
Participagdo em evento cientifico na area ou areas 0,1 2
afins.
Participagdo em curso, minicurso, aperfeigoamento 0,1 2
na area ou areas afins.
Participagdo como  palestrante,  ministrante, 0,2 3
instrutor, coordenador ou similar em evento
cientifico.
Publicagao de resumo ou resumo expandido em 0,5 2
anais de eventos.
Publicagao de artigo cientifico ou Livro. 1,0 2,0
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre 0,5 2
letivo)
Participagcdo em grupos, conselhos ou comissdes 0,2 2
municipais, estaduais ou federais, definido em
Decreto.
Presidéncia em grupos, conselhos ou comissoes 1,0 1,0
municipais, estaduais ou federais, definido em
Decreto.
Exercicio de cargos de diregdo, chefia, 0,2 2
assessoramento ou fungao gratificada.
Orientacao de estagiario. 0,2 2
Outros critérios objetivos, obrigatoriamente - 2
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relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto.
Obtengéo de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
E vedada a apresentac3o de certificado ja utilizado em promogdes anteriores.
CLASSE IV
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUAGAO
DECRETO PONTUACAO OBTIDA
- 2

Médias das ultimas avaliagées de desempenho.
Curso de pés-graduagao stricto sensu em nivel de 6 6
Doutorado em areas afins.
Curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel de 4 4
Mestrado em areas afins.

Média de Produtividade aferida pela GAF 0,1 3

Curso de pos-graduagdo lato sensu em nivel de 1 1

Especializacdo em areas afins, realizado nos ultimos

07 anos.
Participagdo em curso, minicurso, aperfeicoamento na 0,1 1
area ou areas afins.
Participagdo como palestrante, ministrante, instrutor 0,1 4
coordenador ou similar, em cursos relacionados a area
de atuacgao.
Artigo publicado ou aceito em periédico indexado na 0,4 4
area ou areas afins.
Participagdo em grupos, conselhos ou comissdes 0,2 2
municipais, estaduais ou federais definidos em
Decreto.
Presidéncia em grupos, conselhos ou comissdes 1 1
municipais, estaduais ou federais, definidos em
Decreto.
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre letivo) 0,5 3
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Exercicio de cargos de diregao, chefia, 0,2 3
assessoramento ou funcao gratificada (a cada 06 seis

meses).

Orientacédo de estagiario. 0,5 2
Reconhecido merecimento, em ato publico do Prefeito 1 1

Municipal, camara de vereadores, organizagées de
classe, ou associagdo legalmente constituida.

Outros critérios objetivos, obrigatoriamente - 2
relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto.

Obtengéo de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.

E vedada a apresentag3o de certificado jé utilizado em promogées anteriores.
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CLASSE V
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO OBTIDA
DECRETO PONTUACAO
- 2

Médias das ultimas avaliagées de desempenho.

Curso de pds-Doutorado em areas afins. 5 5

Curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de 4 4
Doutorado em areas afins.

Curso de pds-graduagao stricto sensu em nivel de 3 3
Mestrado em areas afins.

Média de Produtividade aferida pela GAF 0,1 3

Participagdo em curso, minicurso, aperfeicoamento na 0,1 3
area ou areas afins.

Participacao como palestrante, ministrante, instrutor 0,1 3
coordenador ou similar, em cursos relacionados a area

de atuagao.

Artigo publicado ou aceito em periédico indexado na 0,4 2

area ou areas afins.

Docéncia técnica ou superior (a cada semestre letivo) 0.5 3
Exercicio de cargos de dire¢do, chefia, 0,2 2
assessoramento ou fungado gratificada (a cada 06 seis

meses).

Participagdo em grupos, conselhos ou comissdes 0,2 2

municipais, definido em decreto.

Presidéncia em grupos, conselhos ou comissdes 1 2
municipais, estaduais ou federais, definidos em

Decreto

Reconhecido merecimento, em ato publico do Prefeito 1 1

Municipal, camara de vereadores, organizagbes de
classe, ou associagao legalmente constituida.

Outros critérios objetivos, obrigatoriamente - 4
relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto.
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Obtengéo de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.

E vedada a apresentacao de certificado ja utilizado em promogdes anteriores.
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ANEXO Il
(Lei Municipal n° 2.663, de 06 de fevereiro de 2024)

PLANILHA DE REMUNERAGAO TRANSITORIA

RS 2.750,00
RS 2.832,50
2.915,00
RS 2.997,50
3.080,00
3.162,50
3.245,00
RS 3.327,50

3.410,00

3.492,50
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L El N°2.664, de 06 de fevereiro de 2024

Dispde sobre o Plano Geral de Cargos da
Administracido Direta do Poder Executivo
Municipal, estrutura o Quadro de Carreiras,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estrutura o Plano Geral de Cargos da Administrag@o Direta do Municipio de Itabuna, dispoe
sobre o Quadro de Carreiras, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n° 2.442/2019, através do agrupamento de
cargos publicos semelhantes, define as atribuigoes gerais, os requisitos minimos de ingresso e promove O
enquadramento funcional disposto no Anexo | integrante desta lei.

§1°. O enquadramento funcional disposto no Anexo | desta Lei, tem por objetivo adequar os empregos
publicos transmudados para cargos publicos em virtude da alteragao do regime juridico Unico da Administragao
Municipal promovido pela Lei Municipal n® 2.442/20189.

§2°. O quadro de carreiras esta disciplinado no Anexo Il desta Lei, com quantitativo de vagas de cada cargo
publico, sendo que o regramento proprio de cada carreira especifica sera estabelecido por legislagao propria.

§3°. A descrigao sumaria e os requisitos de formagao de cada cargo publico estao dispostos no Anexo Il
integrante desta Lei, devendo ser publicado Decreto Municipal para discriminar as responsabilidades e atribui¢oes

principais de cada formagao integrante do cargo publico.

Art. 2°. Os empregos publicos que foram convertidos em cargos publicos de mesma nomenclatura ficam
enquadrados na forma do Anexo | desta Lei, por meio do apostiamento de seus titulos de nomeagao, conforme
determina o art. 233 da Lei Municipal n® 2.442/2019, de acordo com as competéncias especificas, requisitos de
escolaridade, de ingresso e similitude das atribuigoes.

Art. 3°. A Administragao Publica Municipal, de acordo com a necessidade do servigo publico, podera realizar
concurso pulblico de provimento para os cargos definidos nesta Lei, exigindo requisito profissional especifico,
incluindo grau de escolaridade ou especializagao, dentro do rol inerente a cada cargo.

CAPITULO Il
DAS NORMAS COMUNS AOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4°. A lei especifica que dispuser sobre o Plano de Carreira dos cargos publicos devera assegurar o
aperfeigoamento profissional continuado para cursos de mestrado, doutorado ou pés-doutorado, fixando limites,
condicdes e tempo de duragdo, inclusive com possibilidades de compensacao ou redugéo da jornada ou ainda
licenciamento remunerado.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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Art. 5°. A revisao geral anual estabelecida no art. 3° da Lei Municipal n° 2.442/2019, assegurada ao servidor

publico para recomposi¢édo das perdas inflacionarias, devera observar como data-base o més de abril de cada ano.

/

Art. 6°. A jornada maxima de trabalho dos cargos publicos é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
220 (duzentos e vinte) horas mensais, podendo os planos de carreira estabelecerem jornadas reduzidas,

compensacgao de jornadas, escalas de trabalho ininterrupto, reserva técnica, dentre outros, devendo a jornada
maxima ser considerada para efeitos legais.

§1°. Apds a implementagdo do orgdo de Corregedoria-Geral, com atribuicoes de controle interno, e
expedicao de diretrizes, requisitos e condigoes através das normas regulamentares, podera ser adotado o regime
hibrido ou regime de teletrabalho, que devera observar percentuais maximos, as caracteristicas do servigo a ser
prestado, a mensuracéo objetiva do desempenho e a produtividade do servidor.

§2°. Considera-se regime de teletrabalho a atividade ou conjunto de atividades funcionais e atribuigbes
desempenhadas remotamente, de maneira permanente ou periodica, com a utilizagao de equipamentos e recursos

da tecnologia da informag&o e comunicagéo, que permita sua plena realizagao fora das dependéncias da Prefeitura
Municipal.

Art. 7°. O vencimento basico dos cargos publicos sera estabelecido nos planos de carreira especificos, que
sera utilizado como base de calculo para a percepgdo de todas as demais vantagens e gratificagdes que incidem
sobre o vencimento, nos termos do art. 37, XIV, da Constituicdo Federal.

Paragrafo tinico. Apés a aprovagao dos planos de carreira, devera ser republicado o Anexo | desta Lei para

incluir de forma expressa o vencimento basico de cada cargo publico.

Art. 8°. A gratificacdo de fung&o prevista no art. 68 da Lei Municipal 2.442/2019, sera escalonada de acordo
com a natureza e o grau de complexidade da fungéo, respeitando como limite maximo de concessoes, a mesma
quantidade de cargos de provimento em comissao.

§1°. Toda gratificagé@o de fungao concedida aos servidores publicos municipais, devera estar embasada nos
parametros, objetivos e financeiros desta Lei.

§2°. O ato administrativo do Chefe do Poder Executivo Municipal que conceder Gratificagdo de Fungao
devera ser motivado, indicar as razdes para sua concessao, a atividade desempenhada e explicitar o seu grau de

complexidade, sob pena de nulidade, podendo, inclusive, ser concedida com prazo de duragéo.

§3°. Decreto Municipal dispora scbre os quantitativos de cada faixa da Gratificagdo de Fungao, respeitando

como limite maximo a mesma quantidade de cargos de provimento em comissao.

§4°. A Gratificagao de Func@o sera reajustada nos mesmos percentuais dos reajustes concedidos aos
servidores publicos.

Art. 9°. As Gratificagdes de Fungdo dispostas na Lei Municipal da Estrutura Administrativa do Municipio ficam
vinculadas ao mesmo padrao financeiro do Anexo [V, e ndo contabilizam para o limite disposto no art. 8° desta Lei.

Paragrafo Gnico. Enguanto estiver percebendo a Gratificagao de Fungéo, é vedada a percepgao de horas
extraordinarias trabalhadas e adicional por servigo noturno.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Ficam excepcionalmente mantidos os efeitos do art. 27 da Lei Municipal n® 2.042/2007, enquanto
nao forem aprovados os respectivos planos de carreira dos cargos relacionados.

Art. 11. Fica incluida na Lei Municipal n® 2.589/2022 a tabela do Anexo V e alterada a Lei Municipal
2.610/2022 para incluir a tabela do Anexo VI.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, devendo o Poder Executivo adotar as
providéncias para sua implementagao no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 13. Ficam revogadas a partir do dia 30 de junho de 2024, as Leis Municipais n°s: 2.042/2007, 2.377/2017
e 2.481/2019 e as demais disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE | ABUN}S. em 06 de fevereiro de 2024.

I' "
Becretario de Governo

ALVA] ' FERR SANTOS
seral dg Municipio
VoA,

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario|de Gestao e Inovagao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ANEXO |
(Lei n°® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024)
ENQUADRAMENTO DO EMPREGO PUBLICO ANTERIOR PARA O NOVO CARGO PUBLICO

EMPREGO PUBLICO ANTERIOR NOVO CARGO PUBLICO
Agente Comunitario de Satde AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Agente de Endemias AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Agente de Fiscalizacao AGENTE DE FISCALIZAGAO
Agente de Transito AGENTE DE TRANSITO
Agente de Tributos ANALISTA TRIBUTARIO
Arquiteto

Analista de Trafego e Transito

qBiéIogo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Agrénomo ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro em Seguranga do Trabalho

Geografo

Administrador

Advogado

Analista Administrativo

Contador ANALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO

Economista

Analista de Sistemal/lnfraestrutura

Analista/Programador de Sistema

Assistente Social

|Biomeédico

Educador Fisico

Farmacéutico !
ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

{Médico Veterinario

Nutricionista
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Odontalogo
Psicologo
Psicopedagogo

Terapeuta Ocupacional

Tradutor e Intérprete de Libras

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO ATA

Auxiliar de Saude Publica

Técnico Administrativo

Agente de Infraestrutura

Assistente de Infraestrutura

Auxiliar de Infraestrutura

Agente de Servigos Gerais

Calceteiro ASSISTENTE GERAL

Carpinteiro

Eletricista

Operador de Maguinas Pesadas

Rasteleiro

Auditor Fiscal AUDITOR FISCAL

Condutor Socorrista

CONDUTOR
fMotorista
Enfermeiro ENFERMEIRO
Guarda Civil Municipal GUARDA CIVIL MUNICIPAL
fMédico MEDICO

Procurador Municipal PROCURADOR MUNICIPAL

Professor PROFESSOR

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnico de Enfermagem

Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura TECNICO EM INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Técnico em Seguranga do Trabalho

T TECNICO EM PLANEJAMENTO E GESTAO
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Técnico de Laboratério

Técnico de Laboratério Otico

Técnico em Farmacia

Técnico em Eletrocardiograma

TECNICO EM SAUDE E ASSISTENCIA
Assistente de Saude Publica

Auxiliar em Prétese Dentaria

Tecnico em Vigilancia Epidemiologica

Técnico em Radiologia
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ANEXO Il
(Lei n°® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024)

QUADRO DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

QUADRO DE CARREIRAS E CARGOS PUBLICOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ITABUNA
CARREIRA CARGO Vagas
ACS/ACE Agente Comunitério de Salde 400
Agente de Endemias 269
Administragao Fazendaria Auditor Fiscal 10
Analista Tributario 30
Agente de Fiscalizagdo Agente de Fiscalizagédo 120
Agente de Transito Agente de Transito 112
Analista Municipal Analista em Saude e Assisténcia 361
Analista em Infraestrutura e Urbanismo 58
Analista em Planejamento e Gestao 144
ATA Apoio Técnico Administrativo 500
Condutor Condutor 70
Enfermagem Técnico de Enfermagem 150
Enfermeiro 200
Guarda Civil Municipal Guarda Civil Municipal 310
Técnico Municipal Técnico de Salde e Assisténcia 200
Técnico de Urbanismo e Infraestrutura 23
Técnico de Planejamento e Gestao 40
Procurador Procurador Municipal 12
Magistério Professor 2000
Meédico Médico 250
SUBTOTAL 5047
| Quadro em extingao T Assislente Geral 755 |
| TOTAL 5802 ]
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ANEXO llI
(Lei n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024)

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS PUBLICOS E REQUISITOS DE FORMAGAO

CARREIRA: ACS/ACE

Compreendem as Carreiras de promoc¢do da salde e prevencdo de doencas em nivel
comunitario, com regulamentacao Federal especifica.

CARGO: Requisitos:
Agente Comunitdrio de Ensino Médio Completo
Saude — ACS

Descrigdo sintética: Compreende o cargo que executa atividades
relacionadas com a integragdo dos servigos de salde da Atencgdo Basica
com a comunidade, com a prevengao de doengas e promogao da saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Atribuigoes Gerais

e O desenvolvimento de acOes educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas a prevengao e ao controle de doengas e agravos a saude;

e a realizacao de agbes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude,
em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica;

e a identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim
como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

e a divulgagao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao individuais e
coletivas;

e a realizacdo de agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e
coleta de reservatorios de doengas;

e 0 cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definigao
de estratégias de prevencao e controle de doencas;

e a execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizacao de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores;

e a execugdo de agOes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengao para prevencao e controle de doengas;

e 0 registro das informacoes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS;

e aidentificagdo e cadastramento de situagées que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principaimente aos fatores
ambientais;

e a mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

e executar outras tarefas correlatas, em especial as indicadas em legislacao federal,
estatual ou municipal.
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CARGO:
Requisitos:
Agente de Combate as Ensino Médio Completo
Endemias - ACE

Descrigdo sintética: Compreende o cargo que executa atividades
relacionadas com o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle
de doengas e promocgdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

Atribuigées Gerais

e Realizar visitas domiciliares;

e orientar os moradores sobre medidas preventivas e boas praticas para evitar a

reproducao de vetores;

e realizar inspegGes em areas propensas a vetores:

e identificar e mapear focos de doengas;

e coletar dados e relatar informagdes relevantes sobre a situagao epidemioldgica;

e promover campanhas educativas sobre prevencdo de doengas transmitidas por

vetores;

e participar de campanhas de vacinagio;

e participar de treinamentos regulares para atualizagdo de conhecimentos sobre

controle de vetores e doengas endémicas;

e colaborar com equipes de saude locais, epidemiologistas e outros profissionais de

saude.

CARREIRA: ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
Compreende o agrupamento de cargos publicos correspondentes as fungdes finalisticas e
administrativas responsaveis pelas atividades de gestdo e fiscalizagdo dos tributos, visando

garantir o correto cumprimento das obrigacoes fiscais.

CARGO: Requisitos:
Ensino Superior Completo nas areas relacionadas.
AUDITOR FISCAL

Descrigao sintética: Realizar auditoria nas contas das empresas que exergcam
ou exerceram atividade economica no municipio, para verificar a exatidao da
aplicagdo da legislagao tributaria municipal, lavrar auto de infragao,
supervisionar os trabalhos da fiscalizagao de tributos municipais, analisando e
orientando o seu procedimento, elaborando pareceres, informes técnicos e
relatorios e executando tarefas correlatas com a arrecadagao municipal.

Pode ser exigido nivel superior especifico nas areas de Administracdo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagdo, Tecnologia da Informacéo,
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Direito, Economia e Engenharia
(modalidades).

Atribuigoes Gerais
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e Contribui para o desenvolvimento da politica de arrecadagdo e fiscalizagao do
Municipio, planejamento e implementando projetos, participando da edigédo de leis e do
estabelecimento de diretrizes fiscais e tributarias;

e desenvolve, propde e implementa novos projetos para adequar a administragao
fazendaria as mudancas legais, tecnoldgicas, estruturais e institucionais;

e propoe, estrutura, implementa e busca continuamente a eficiéncia nos processos de
trabalho na area da administragao tributaria;

e busca continuamente a qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades de
arrecadacao e fiscalizacao de tributos municipais;

e promove constantemente a revisao fisco contabil de obrigagoes tributarias do
contribuinte, pessoa fisica e juridica, na forma estabelecida em ato administrativo;

e instrui processos administrativos e tributarios através de diligéncias e informacgdes
técnicas, fiscais e pericias fisco contabeis aléem de pesquisas tributarias;

e constitui os créditos tributarios devidos, através do langamento - de oficio mediante
auto de infragao, homologando e lavrando em livros e documentos fiscais de acordo com
a legislagéo;

e contribui para a melhoria do sistema de auditoria, fiscalizacdo e arrecadacado de
tributos, através da realizacdo de analises e estudos econdmicos, financeiros e
contabeis e o controle e acompanhamento das transferéncias;

e mantém atualizados os registros e dados estatisticos de suas atividades;

e participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e outras atribuigdes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuicéo geral do cargo, e que nao
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

CARGO: Requisitos: )
ANALISTA TRIBUTARIO Ensino Superior Completo em Qualquer Area de
Graduagao Reconhecido pelo MEC

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e
esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagbes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu
alcance para evitar a sonegacao.

Pode ser exigido nivel superior especifico nas areas de Administragao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagdo, Tecnologia da Informagao,
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Direito, Economia e Engenharia
(modalidades).

Atribuigoes Gerais

e Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéao tributaria;

e Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizagao externa,;

e Fazer cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o
controle do recebimento dos tributos;

e Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacéo especifica;

e Verificar registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

e Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

e Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagbes efetuadas;

e Informar processos referentes a avaliagao de imoveis;
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e Lavrar autos de infragdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagéao e documentos correlatos;
e Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;
e Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administragéo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador
do Municipio;

e Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéao das atribuicdes da area:
e Executar outras tarefas correlatas.

CARREIRA: AGENTE DE FISCALIZACAO

CARGO: Requisitos:
Ensino Superior Completo em Qualquer Area de
AGENTE DE FISCALIZACAO Graduagdo Reconhecido pelo MEC
CNH categoria “B”

Descrig¢ao sintética: Orientar e fiscalizar os municipes quanto o cumprimento
do regramento municipal disposto nas Leis, Decretos, Regulamentos e Normas
que regem as posturas municipais, obras publicas, licenciamentos, legislacao
fiscal, transporte, industria e comércio, meio ambiente, vigilancia sanitaria e
demais atividades municipais.

Pode ser exigido nivel superior especifico nas areas de: Administracao, Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, Biologia, Engenharia (modalidades), Direito,
Contabilidade, Ciéncias da Computagao, Enfermagem, Farmacia, Odontologia.

Atribuicoes Gerais

e Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais, do transporte de
pessoais e mercadorias, da regulamentagao urbanistica concernente a edificagoes
particulares, do meio ambiente e da saude publica;

e emitir licengas, permissoes, alvaras e autorizagées referentes aos atos de sua
competéncia;

e emitir pareceres e notas-técnicas sobre os assuntos de sua competéncia;

e verificar o licenciamento para realizagao de espetaculos publicos promovidos por
particulares, festas, cultos, missas, caminhadas, eventos esportivos, culturais, e todas
as modalidades de eventos a serem realizados no municipio;

e verificar as violagOes as normas sobre poluigcao sonora;

e intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aqueles que
violarem as posturas municipais, ao transporte municipal, a legislagdo urbanistica,
sanitaria e ao meio ambiente;

e Prestar informacgdes técnicas a populagao, esclarecendo duvidas sobre projetos,
regulamentagdes e processos

e preparar relatorios técnicos e estatisticos para subsidiar tomadas de decisao e
prestar contas das atividades desenvolvidas;

e assegurar o cumprimento das especificagbes técnicas, dos procedimentos, das
normas e da legislagdao municipal pertinente a sua area de atuagao;

e outras atribuigdes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuicao geral do cargo, e que nao
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.
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CARREIRA: AGENTE DE TRANSITO

CARGO: Requisitos:
i Ensino Médio Completo
AGENTE DE TRANSITO CNH categoria “B”

De_scﬁg:éo sintética: Responsavel pela fiscalizacdo do transito, com as
gtnbplgoes cje educacéo, operagao e fiscalizagao de transito e de transporte no
ambito da circunscri¢do do Municipio de Itabuna, com aplicacdo de medidas

administrativas e de penalidades cabiveis. Responsavel pelo bom andamento
e fluxo do transito nas vias publicas.

Atribuigoes Gerais

e Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito:;

e Zelar pela fluéncia e bom andamento do transito municipal;

e Aplicar adverténcias, penalidades e multas quando necessario:
e Executar tarefas correlatas

CARREIRA: ANALISTA MUNICIPAL

Compreende o agrupamento de cargos publicos de nivel superior, que exercem atividades de
natureza finalistica, com autonomia para realizar atividades de alto grau de complexidade.

CARGO: Requisitos:
) Ensino Superior Completo nas areas relacionadas
ANALISTA EM SAUDE E com inscrigao no conselho de classe, quando
ASSISTENCIA cabivel

Descrigdao sintética: Atuam na concepgao, planejamento e execugao de
politicas publicas, atuando na execugdo e no planejamento de programas de
saude, avaliagao de politicas de saude, gestao de recursos e orgamento,
atendimento especializado, dentro da respectiva area de competéncia, e
assisténcia a populagao. Compdem equipes interdisciplinares para abordagens
integradas.

Pode ser exigido nivel superior especifico nas areas de: Assisténcia Social,
Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educagao Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutrigdo, Odontologia, Medicina Veterinaria, Psicologia,
Terapia Ocupacional, Tradutor e Intérprete de Libras.

Atribuicoes Gerais

e formulagao, implementagao, execugao e avaliagéo de politicas publicas, contribuindo
para o desenvolvimento e aprimoramento de agdes governamentais.

e emilir pareceres e nolas-tecnicas sobre os assuntos de sua caompetencia,

e acompanhar a execugao de projetos e atividades visando analise de resultados
obtidos, em fungcdo de metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo
distorgées;

e promover estudos e projetos referente a area de atuagao, formulando estratégia de
acao adequada referente ao atendimento das demandas da sua unidade de atuagao de
trabalho;
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e prestar informagdes técnicas a populagao, esclarecendo davidas sobre projetos,
regulamentacdes e processos;
e atendimento direto a populagao dentro da respectiva area de competéncia;
e assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
normas e da legislagdo municipal pertinente a sua area de atuagao;
e outras atribuigcoes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuigdo geral do cargo, e que nao
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no Ambito do Poder Executivo.

CARGO: Requisitos:
Ensino Superior Completo nas areas relacionadas
ANALISTA DE_ com inscrigdo no conselho de classe, quando
INFRAESTRUTURA E cabivel
URBANISMO

Descrigao sintética: Atuam na concepgdo, planejamento e execugdo de
politicas publicas, planejamento de programas, processos de trabalho e
formulacdao de politicas de desenvolvimento de infraestrutura e urbanismo
sustentavel, com cumprimento de normas técnicas, ambientais e de seguranga
do trabalho, visando promover o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de
vida urbana.

Pode ser exigido nivel superior especifico nas areas de: Arquitetura, Biologia,
Engenharia (modalidades), Geografia (modalidade bacharelado), Agronomia,
ou Medicina Veterinaria.

Atribuicoes Gerais

e Coordenar projetos de infraestrutura e urbanismo, desde a concepgao até a
execucao, contribuindo e promovendo o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de
vida urbana;

e Atuar na regularizacéo fundiaria;

e formulacao, implementagao e avaliagcdo de politicas publicas, contribuindo para o
desenvolvimento e aprimoramento de agdes governamentais.

e realizar estudos e andlises técnicas para subsidiar decisdes governamentais
relacionadas a projetos de infraestrutura, intervengdes urbanas e de acordo com area
especifica de atuacao;

e emitir pareceres e notas-técnicas sobre os assuntos de sua competéncia;

e colaborar no processo de verificagdo, fiscalizacdo e cumprimento de normas
técnicas, ambientais e de seguranca no trabalho;

e coordenar e gerenciar projetos governamentais, assegurando a eficiéncia na
execucao e alcance dos resultados planejados.

e acompanhar a execugdo de projetos e atividades visando analise de resultados
obtidos, em fungdo de metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo
distorgdes;

e promover estudos e projetos referente a area de atuagéo, formulando estratégia de
acao adequada referente ao atendimento das demandas da sua unidade de atuagao de
trabalho;

e prestar informacgoes técnicas a populagdo, esclarecendo duvidas sobre projetos,
regulamentagoes e processos;

e assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
normas e da legislagédo municipal pertinente a sua area de atuacao;
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e outras atribuigdes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuigdo geral do cargo, e que ndo
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

CARGO: Requisitos:
Ensino Superior Completo em Qualquer Area de
ANALISTA DE Graduacao Reconhecido pelo MEC
PLANEJAMENTO E
GESTAO

Descrigéao sintética: Realizam projetos técnicos de alto grau de complexidade,
subsidiando com dados e analises técnicas a formulagéo de politicas publicas
e diretrizes; planejando, desenvolvendo e a analisando projetos e estudos,
visando munir o organismo publico de novas tecnologias que permitam a
melhoria da qualidade dos servigos publicos, garantindo efetividade, eficiéncia,
racionalidade e agilidade na sistematica de trabalho da sua area de atuagao.

Pode ser exigido nivel superior especifico nas areas de: Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Administragao, Biblioteconomia, Ciéncias da
Computagéo, Contabilidade, Direito, Economia, Sistema de Informagées,
Engenharia (modalidades).

Atribuigcdes Gerais

e Formulagao, implementacédo e avaliagao de politicas publicas, contribuindo para o
desenvolvimento e aprimoramento de agdes governamentais.

e coordenar e gerenciar projetos governamentais, assegurando a eficiéncia na
execucgao e alcance dos resultados planejados.

e acompanhar a execugao de projetos e atividades visando analise de resultados
obtidos, em funcdo de metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo
distorgoes;

e Promover estudos e projetos referente a area de atuacao, formulando estratégia de
acao adequada referente ao atendimento das demandas da sua unidade de atuacgéo de
trabalho;

e Prestar informagoes técnicas a populagdo, esclarecendo duvidas sobre projetos,
regulamentacdes e processos;

e preparar relatorios técnicos e estatisticos para subsidiar tomadas de decisao e
prestar contas das atividades desenvolvidas;

e assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
normas e da legislagao municipal pertinente a sua area de atuagao;

e outras atribuicdes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuigao geral do cargo, e que nao
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

CARREIRA: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO: Requisitos:
Apoio Técnico Ensino Médio Completo
Administrativo
ATA

Descrigao sintética: executa e coordena tarefas de médio grau de
complexidade, de apoio técnico-administrativo e operacional aos trabalhos e
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projetos de diversas areas, atuando como suporte as areas finalisticas de
atuacao as quais estiverem vinculados. As tarefas terdo maior grau de
complexidade, conforme a classe em que o servidor estiver posicionado, de
acordo com a evolugao na carreira.

Atribuicées Gerais

e realizar atividades de comunicacdao, modernizagao e apoio administrativo, como

elaboracgao, digitagao, tramitagcdo e arquivamento de formularios e documentos
administrativos;

e tramitar documentos administrativos;

e preencher, digitar, arquivar e desarquivar documentos administrativos e formularios;
e operar equipamentos utilizados nas areas administrativas;

e receber, conferir, armazenar, controlar a entrada e saida, organizar e distribuir
material de consumo e de escritorio, efetuando o controle de estoque em almoxarifados
e depdsitos, entre outros;

e executar atividades de controle patrimonial;

e providenciar e fiscalizar a execugao de servigos de logistica, administragao predial,
patrimonial e de materiais;

e prestar suporte administrativo, fiscalizar e acompanhar a execugao de contratos e
convénios de prestagdo de servigos, obras e outros servigos terceirizados, mediante
designhacgao;

e organizar e manter cadastros e outros tipos de registros afetos a sua area de
atuacao;

e prestar informacdes, atendimento ao publico, interno e esclarecimentos sobre
assuntos afetos a sua atividade e area de atuagao;

e auxiliar na elaboragao de pesquisas, estudos, relatorios, pareceres e minutas de
normas internas, termos de referéncia, contratos e convénios relativos a sua area de
atuacéo, efetuando analise, conclusédo e recomendagoes;

e contribuir para a execugdo das atividades de planejamento, assessoramento e
monitoramento dos processos e procedimentos da sua area de atuagao;

e outras atribuigdes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade da classe
de posicionamento, tendo como limite a atribuigdo geral do cargo, e que nao sejam
privativas de outras carreiras ou cargos no dmbito do Poder Executivo.

CARREIRA: CONDUTOR

CARGO: Requisitos:
Condutor Ensino Médio Completo e CNH categoria

Descrigao sintética: Responsavel pela condugdo de veiculos da frota
municipal — como veiculos de passageiros, de carga e especiais —, conduzir
maquinas, realizar viagens, e atuar na escola municipal de transito.

Pode ser exigido Carteira Nacional de Habilitagao especifica de acordo
com a necessidade da Administragao Publica.

Atribuicoes Gerais
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¢ portar e manter atualizados a Carteira Nacional de Habilitagdo e o registro do veiculo;
e conferir e portar documentagao relativa a carga sob sua responsabilidade;
e dirigir os veiculos da frota do Poder Executivo, como veiculos de passageiros, de
carga e especiais;
° condugir passageiros devidamente autorizados, segundo itinerarios e horarios
estabelecidos pela geréncia imediata;
® cpnduz:r pacientes, observando as normas especificas para transito de ambulancias
e veiculos afins;
® transportar materiais, moveis e equipamentos do Poder Executivo, compativeis com
a capacidade do veiculo;
e registrar os servigos executados;
° .acniotar providéncias quanto a manutencgéo, abastecimento, lubrificacao, limpeza,
revisao e troca de pecgas do veiculo sob sua responsabilidade, mediante autorizacao
prévia do gerente imediato;
e informar ao gerente imediato a necessidade de reparos de emergéncia no veiculo
sob sua responsabilidade;
e atuar na escola municipal de transito;
e oulras atribuigbes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade da classe
de posicionamento, tendo como limite a atribuicdo geral do cargo, e que néo sejam
privativas de outras carreiras ou cargos no &mbito do Poder Executivo.

CARREIRA: ENFERMAGEM

CARGO: Requisitos:
Ensino Superior completo em Enfermagem e
ENFERMEIRO registro no COREN

Descrigao sintética: Exercer atividade de consulta, atendimento,
planejamento, organizagdo, coordenagao, supervisio, orientagdo e execugao
do procedimento de enfermagem. Realizar a Sistematizagdo de Assisténcia de
Enfermagem — SAE. Realizar visitas domiciliares. Participar e executar agdes
referentes a Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica. Realizar a notificagao de
doencas de notificagdo compulséria.

Pode ser exigida especializagdo especifica, de acordo com a necessidade
da Administragao.

Atribuigées Gerais

e Realizar consultas e atendimentos;

e eclaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

e planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

e desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de
programas de salide ptiblica e no atendimento aos pacientes e doentes:

e coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

e realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

e supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuigdes
tipicas da classe;
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e controlar o padrao de esterilizagao dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos
e de enfermagem;
e dar apoio psicolégico a pacientes e familiares;
e elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacgao;
e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéao;
e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cietificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
e outras atribuigbes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuigao geral do cargo, e que nao
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

CARGO: Requisitos:
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso em Técnico de
Enfermagem e Registro definitivo no COREN

Descrigcao sintética: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem,
prestar assisténcia ao paciente, zelando pelo seu conforto e bem-estar,
administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagéao cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente. Organizar o ambiente de trabalho
e dar continuidade aos plantdes. Realizar registros, elaborar relatérios técnicos
e realizam agdes para promogao da saude da familia e dentro da competéncia
especifica. As tarefas terdo maior grau de complexidade, conforme a classe
em que o servidor estiver posicionado, de acordo com a evolugdo na carreira.

Pode ser exigida habilitagdo especifica a titulo de especializagao de
acordo com a necessidade da Administragao Publica.

Atribuigoes Gerais

e Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

e controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos
de ausculta e presséao;

e efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientagao medica,

e orientar os consulentes em assuntos de sua competéncia;

e preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizagao de exames, tratamentos e intervengdes cirargicas.

e auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

e orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos
trabalhos;
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e auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagao sanitaria;

e proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao,
investigagdes, bem como auxiliar na promogao e protegdo da saude de grupos
prioritarios;

e participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade ( criangas, gestantes e
outros ),

e participar de campanhas de vacinagao;

e controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimentos;

e supervisionar e orientar a limpeza de desinfecgao dos recintos, bem como zelar pela
conservacgao dos equipamentos que utiliza;

e outras atribuigdes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade da classe
de posicionamento, tendo como limite a atribuicdo geral do cargo, € que nao sejam
privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

CARREIRA: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGO: Requisitos:
GUARDA CIVIL MUNICIPAL Ensino Médio Completo

Descrigao sintética: Proteger bens, servigos, logradouros publicos municipais
e instalagdes do Municipio de Itabuna, incluindo os bens de uso comum, 0s de
uso especial e os dominiais, assim como a prote¢éo dos agentes municipais
quando em servigo.

Atribuigoes Gerais

e Proceder a ronda diurna e noturna nas dependéncias da Prefeitura, e area
adjacentes, verificando se portas, janelas, e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando se pessoas que lhe paregam suspeitas para possibilitar a
tomada de providéncia;

e zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos pertencentes a
Prefeitura;

e acompanhar procedimentos de fiscalizagao sanitaria, ambiental, de posturas,
ordenamento, transporte e transito, quando necessario;

e cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal;

e encaminhar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidade
encontrada;

e compor grupamentos operacionais, realizar piantoes, rondas e patrulhamentos,
efetuar a seguranga diuturna nos logradouros municipais;

e atuar na seguranga de grandes eventos, festas populares, civicas, religiosas ou
manifestacgoes;

e manter a seguranga institucional, inclusive a seguranca pessoal do prefeito e outras
autoridades administrativas, quando determinado;

e cuidar da preservagao do meio ambiente a fim de coibir a pratica de atos atentatorios
a fauna e a flora, especialmente ao rio Cachoeira;

e prestar informagdes ao publico quanto a localizagao de servigos e funcionarios;
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e elaborar os planos de emergéncia e gestao de riscos das repartigdes municipais,

festas e eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, identificando situagdes

potenciais;

e executar a ronda escolar com catalogacéo e integragéo junto aos gestores da rede

publica e privada;

e auxiliar os 6rgaos de Defesa Civil e do Corpo de Bombeiros em ocasides de

emergéncia, calamidade ou salvamentos;
e outras atribuigoes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade da classe
de posicionamento, tendo como limite a atribuicdo geral do cargo, e que nao sejam
privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

CARREIRA: TECNICO MUNICIPAL

Compreende o agrupamento dos cargos publicos de nivel técnico ou intermediario, que
exercem atividades de suporte as carreiras de atividade fim, bem como possuam autonomia
para o exercicio das atividades técnicas de médio grau de complexidade, e ndo integrantes
de carreiras especificas instituidas por leis especiais.

CARGO: Requisitos:
TECNICO DE SAUDE E Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area
ASSISTENCIA respectiva de habilitagdo com inscrigdo no conselho
de classe, quando cabivel

Descrigao sintética: Executar tarefas técnicas operacionais em atividades
ligadas a salde e assisténcia, otimizando os projetos e processos, executando,
orientando e controlando a implantagéo e o desenvolvimento de atividades
dentro de sua area de atuacao especifica.

Pode ser exigido qualificagao especifica nas areas de: Auxiliar de Saude bucal,
Técnico de Laboratorio, Técnico de laboratério otico, Técnico em Farmacia,
Técnico em Eletrocardiograma, Técnico em Prétese Dentaria, Técnico de
Radiologia.

Atribuigoes Gerais

e Assisténcia técnica em procedimentos de saude;

e operacgdo de equipamentos e instrugdes dentro de sua area de atuagao,

e prestar informacdes técnicas a populagao, esclarecendo duvidas sobre projetos,
regulamentacoes e processos

e atendimento ao publico;

e colaboragao em programas de salde;

e outras atribuigbes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuigcdo geral do cargo, e que nao
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

] CARGO: Requisitos:
TECNICO DE URBANISMO E Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area
INFRAESTRUTURA respectiva de habilitagdo com inscrigdo no conselho
de classe, quando cabivel

Descrigao sintética: Executar tarefas técnicas operacionais dentro da area
especifica de atuagdao, desempenhar atividades técnicas de levantamento e
interpretagao de dados, realizagdo de calculos, analise de projetos, elaboragao
de relatdrios, de modo a colaborar no desenvolvimento de planos urbanisticos,
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considerando o crescimento ordenado das cidades, preservagao ambiental,
acessibilidade e segurancga.

Pode ser exigido Habilitacao especifica nas areas de Técnico Agricola, Técnico
em Agrimensura, Técnico em Edificagdoes, Técnico em Meio Ambiente, ou

Técnico em Seguranga do Trabalho de acordo com a necessidade da
Administragao Publica.

Atribuigoes Gerais

e Colaborar no desenvolvimento de planos urbanisticos, considerando o crescimento
ordenado das cidades, preservacdo ambiental, acessibilidade e segurancga;

e participar na elaboragao de projetos de obras publicas;

e realizar estudos de Vviabilidade técnica para empreendimentos urbanos,
considerando aspectos técnicos, legais, ambientais e de seguranca do trabalho;

e preparar relatorios técnicos e estatisticos para subsidiar tomadas de decisao e
prestar contas das atividades desenvolvidas;

e assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
normas e da legislagdo municipal pertinente & sua area de atuagao;

e Prestar informagdes técnicas a populacédo, esclarecendo duvidas sobre projetos,
regulamentagoes e processos

e implementar medidas preventivas, de fiscalizagéo, de forma a garantir criagao e
manutencdo de ambientes urbanos funcionais e sustentaveis;

e outras atribuicdes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuigéo geral do cargo, e que nao
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

CARGO: Requisitos:
TECNICO DE Ensino Médio Completo e Curso Técnico compativel
PLANEJAMENTO E com a area especifica
GESTAO

Descrigao sintética: Executar tarefas técnicas operacionais, otimizando
projetos e processo, atuando com gestao de dados e informagdes, integragao
de sistemas, avaliagdo de tecnologias e ferramentas, acompanhando,
orientando e controlando a implantagao e o desenvolvimento de atividades
dentro de sua érea de atuacao especifica.

Pode ser exigido Habilitagcdo especifica nas areas de Técnico de Informatica,
Técnico em Redes de Computadores ouTécnico em Administragao.

Atribuicoes Gerais

e Participar do desenvolvimento, implementacao e manutengdo de sistemas
informatizados;

e colaborar na analise de requisitos e na programagao de solugdes tecnologicas;

e solucionar problemas técnicos e oferecer orientagdes sobre o uso de sistemas;

e participar da integragéo de sistemas e plataformas tecnologicas;

e contribuir na selecdo e adogédo de solugdes tecnologicas adequadas;

e outras atribuigdes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuicao geral do cargo, € que nao
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo. J

CARREIRA: PROCURADOR MUNICIPAL
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CARGO: Requisitos:
PROCURADOR MUNICIPAL Ensino Superior Completo em Direito com

Inscricio na OAB e 02 (dois) anos de pratica juridica.

Descrigao sintética: Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente,
cabendo-lhe as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao poder

executivo, o controle da legalidade e a defesa dos interesses legitimos do
Municipio, o controle e execugao da divida ativa.

Pode ser exigida especializagao especifica, de acordo com a necessidade
da Administragao.

Atribuigoes Gerais
De acordo com a Lei Municipal n°. 2.610/2022.

CARREIRA: MAGISTERIO

CARGO: Requisitos:

PROFESSOR NIVEL Il Ensino Superior Completo

Pode ser exigido nivel superior especifico em Pedagogia ou Normal Superior com es ecializacao
em Educacao Infantil ou areas afins; Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Quimica, Biologia ou
Licenciatura Interdisciplinar; em Ciéncias da Nature e suas tecnologias: Licenciatura em
Geoagrafia, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica e area de atuagao.

Atribuicoes Gerais

e Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagégico da unidade escolar (PPP);

e Planejar, executar e avaliar as agoes pedagdgicas relacionadas ao educar-cuidar-
brincar e interagir, especificas da Educagéao Infantil;

e Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

e Definir e utilizar formas de avaliacdo condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola;

e Realizar agdo cooperativamente no ambito escolar;

e Participar de reuniées, conselho de classe, atividades civicas e outras;

e Atender a solicitagdo da direcdo escolar e coordenagao pedagodgica referente a sua
acao docente desenvolvida no ambito escolar,;

e Participar da elaboragao do PPP da unidade escolar,;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagogico (PPP)
da unidade escolar;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao da aprendizagem para 0s
alunos de menor rendimento;
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e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e a formagao profissional, segundo
orientagéo da Secretaria Municipal da Educacgéo;

e Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
e Executar outras tarefas correlatas.

CARREIRA: MEDICO

CARGO: Requisitos:
Ensino Superior completo em Medicina e registro
MEDICO no CRM

Descrigao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando
exames medicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar da populagao.

Pode ser exigido especializagbes meédicas especificas, de acordo com a
necessidade da Administragao.

Atribuicoes Tipicas

e Efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva;

e Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

e Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigées
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacado das
diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
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gt
e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cietificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e outras atribuicGes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo e
da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuigdo geral do cargo, e que nao
sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.
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ANEXO IV
(Lei n° 2.664, <o 06 de fevereiro de 2024)
TABELA DE GRATIFICAGCOES DE FUNGAO
Gratificagao Valor LIMITE DE
CONCESSOES
(% dos cargos em
comissao)
GF1 R$ 1.000,00 26%
GF2 R$ 2.000,00 23%
GF3 R$ 3.000,00 20%
GF4 R$ 4.000,00 17%
GF5 R$ 5.000,00 14%
) ANEXO IV
(Anexo Unico da Lei Municipal 2.589/2022)
GDAL GRATIFICACAO QUANTIDADE
Presidente de Comissdo GF4 05
Pregoeiros, agentes e GF3 15
membros de Comissao
Membros de equipe de GF2 15
apoio
ANEXO V
(Anexo |l da Lei Municipal 2.610/2022)
GAJ GRATIFICAGAO QUANTIDADE
Apoio Técnico Juridico GF5 02
ao Procurador-Geral
Apoio Técnico Juridico GF3 06
ac Subprocurador-Geral
e aos Procuradores
Coordenadores
Apoio Técnico Juridico GF2 12
aos Procuradores
Municipais
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ANEXO VI
(Lei n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024)
QUADRO EM EXTINGAO
CARGO: Requisitos:
Assistente Geral Em Extingao

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam ao trabalho
manual, com ou sem utilizagdo de maquinas e outros equipamentos, para
executar servigos de copa, arrumacgado, recepgao, portaria, manutencéo,
consertos e reparos simples, podendo exercer o auxilio, apoio, supervisido
e fiscalizagdo dessas e de outras atividades de acordo com o nivel de
escolaridade.

Obs. Cargo em extingdo
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L E | N° 2665 de 06 de fevereiro de 2024

Dispoe sobre o Plano de Carreira dos
Analistas Municipais, Plano de Carreira dos
Técnicos Municipais e Plano de Carreira dos
Condutores, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara de Vereadores aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS DAS CARREIRAS

Segao |
Das disposigoes preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre o Plano de Carreira dos Analistas Municipais, o Plano de Carreira dos
Técnicos Municipais e o Plano de Carreira dos Condutores, define atribuicées especificas de cada cargo,
institui novos padroes de vencimento, estabelece as perspectivas de desenvolvimento funcional, progressao
e vantagens, disciplinando o art. 6° da Lei Municipal n°® 2.442, de 06 de margo de 2019, que estabelece o
regime juridico estatutario dos servidores municipais.

Art. 2°. Os planos de carreira ora estabelecidos tém como principios:

| - adotar critérios de merecimento para evolugdo na carreira;

Il - racionalizagd@o da estrutura de cargos e carreiras;

Il - legalidade e seguranga juridica;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional; e

V - reconhecimento e valorizagao do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho profissional.

VI — prestar um servigo publico de qualidade ao municipe, coibindo ato de desvio ou abuso de poder;

Secgao ll
Do regramento geral

Art. 3°. A Carreira é o agrupamento dos cargos publicos semelhantes, da mesma natureza de
trabalho, escalonadas em Classes e Niveis segundo os critérios estabelecidos nesta Lei, com a finalidade de

viabilizar o avango horizontal e vertical do servidor que implique em diferenciagao remuneratéria, nas
seguintes definicdes:

| - Classe: é a posigao na carreira na qual se tem acesso por meio da promogao, atendidos os
requisitos objetivos de provimento estabelecidos no Anexo | e Decreto Regulamentador:

Il — Nivel: é a posi¢éo do servidor de acordo com seu desenvolvimento funcional e tempo de servigo
na carreira.

Paragrafo unico. O servidor aprovado em concurso publico e investido na Carreira ingressara
sempre na Classe inicial e no Nivel minimo estabelecido para o cargo.
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Art. 4°. Os servidores progredirao em sua carreira desde que aprovados em processo de avaliagao
destinado a promocao para a Classe imediatamente superior, respeitada, em qualquer hipétese, o intersticio
na classe precedente, bem como preenchimento dos requisitos minimos estabelecidos no Anexo | desta lei e
do Decreto Regulamentador.

§ 1°. Para os fins de aferigcao do tempo de servigo serdo consideradas as normas estabelecidas no
art. 38 da Lei Municipal n°. 2.442/2019.

§ 2°. Os processos de avaliagao para fins de promogéao serdo conduzidos por Comissao de servidores
efetivos de diferentes grupos funcionais, designadas pelo Prefeito, assegurada a participacdo de
representante do sindicato da categoria dos servidores, e serd acompanhado pela Corregedoria com a
emissao de Parecer Técnico.

Art. 5°. O servidor sera remunerado de acordo com a sua posigao de Classe e Nivel na carreira,
considerando-se o vencimento basico aquele fixado para a Classe inicial, no Nivel minimo, estabelecido para
o cargo.

Paragrafo Ginico. Os reajustes e revisdes gerais anuais da remuneragao incidirdo de forma igualitaria
sobre toda a tabela de vencimentos, devendo ser publicado Decreto com os valores atualizados.

Art. 6°. Promogao é a passagem do titular do cargo de uma Classe para outra, imediatamente
superior, estando habilitado o servidor que cumprir as disposi¢des do Decreto Regulamentador.

Art. 7°. A progressao em nivel se dara a cada triénio de efetivo exercicio na fungao, vedada a sua
concessao no mesmao exercicio financeiro em que for concedida a promogao.

Paragrafo unico. Com a presente lei, o adicional por tempo de servigo definido como triénio no art.
73 do Estatuto dos Servidores se convertera na progress@o em niveis, deixando de ser uma rubrica propria.

Art. 8°. Todo e qualquer pedido dos servidores para progressao ou promogao devera ser realizado
mediante Requerimento, sendo avaliadas no prazo de 60 (sessenta) dias, e caso deferidas, incorporadas em
igual periodo, sob pena de concessado automatica, nos termos do art. 129 do Cédigo Civil.

§ 1°. A intempestividade dos requerimentos ndo impede o direito do servidor, contudo, afasta a
percepgao de retroativos.

§ 2°. A falsidade de certificados, certidées, diplomas, histéricos escolares, atestados de cursos, ou
qualquer outro documento que seja utilizado para pleitear o enquadramento, identificado pela Corregedoria
implica a imediata suspensé&o do servidor, sem direito & remuneracao, e abertura de processo administrativo
disciplinar punivel com demissao.

Segao lll
Da Qualificagao Profissional

Art. 9°. A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente e a progresséo na
Carreira, sera assegurada por meio de cursos de formagédo continuada em nivel de atualizagéo, capacitagéo,
aperfeigoamento, graduacdo, especializacdo e pés-graduacao, em instituicdes credenciadas.

§1°. Serdo considerados como curso de formagéo continuada em nivel de atualizagdo, capacitacdo e
aperfeicoamento, todos aqueles cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujo certificados
apresentem contetido programatico, carga horaria e identificagc@o do érgao expedidor, e que sejam afins com
a area de atuagao do servidor.
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§2°. O afastamento do exercicio do cargo publico efetivo ou a redugao da jornada sem prejuizo da
remuneragao, sera regulamentado por Decreto Municipal, que dispora sobre o procedimento de restituigéo
ao erario em caso de nao conclusao dos cursos de capacitagao.

§3°. Fica instituida a Premiagdo por Exceléncia Profissional ao servidor, independentemente da
Classe e Nivel em que se encontre, em caso de titulo de pos-Doutorado na area de atuagao, com a concessao
de adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento basico da carreira.

Secgao IV
Do Sistema de Desenvolvimento Profissional

Art. 10. Os servidores serao submetidos a Avaliagao Funcional Periddica, através de um processo
anual e sistematico para aferigdo do seu desempenho, compreendendo:

| — preceitos éticos;

Il — assiduidade;

[l — pontualidade;

IV — iniciativa;

V — eficiéncia;

VI — produtividade;

VIl — integragao social;

Art. 11. A Comissao de Avaliagao, designada pela Secretaria Municipal competente, podera, a
qualquer tempo, utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o servidor avaliado, bem como realizar
diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisao das informagdes, a fim de corrigir
erros e/ou omissoes.

Art. 12. A Comissdo de Avaliagdo, através do método sistematico, atribuira notas aos servidores
avaliados, levando em consideragéo os requisitos estabelecidos por Decreto Regulamentador.

Paragrafo tnico. A omissdo da Secretaria competente para proceder a avaliagao dos servidores,
implica em atribuicdo da nota maxima para todos.

CAPITULO I
DOS ANALISTAS MUNICIPAIS
Secgao |
Das definigOes

Art. 13. A Carreira de Analistas Municipais compreende o agrupamento dos cargos publicos descritos
neste artigo, todos com requisito de investidura de nivel superior, que exercem atividades finalisticas de alto
grau de complexidade, voltados ao exercicio de atividades técnicas-cientificas e ndo integrantes de carreiras
especificas instituidas por leis especiais, na forma estabelecida na Lei Geral de Cargos do Municipio de
Itabuna:

| — Analista em Infraestrutura e Urbanismo;

Il — Analista em Planejamento e Gestao;
Il — Analista em Saude e Assisténcia;

Art. 14. O vencimento basico fixado para a carreira de Analista Municipal & de R$4.750,00 (quatro mil
setecentos e cinquenta reais), com planilha remuneratéria disposta no Anexo |l.
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Paragrafo unico. O vencimento basico estabelecido no caput deste artigo equivale a jornada
correspondente de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

Segao ll
Da opgéao de jornada

Art. 15. Os servidores titulares do cargo publico de Analista em Saude e Assisténcia que ingressaram
nos quadros do Municipio através de edital de concurso com jornada maxima semanal de 30 (trinta) horas,
bem comoe aqueles profissionais que possuam disciplina da jornada orientada por legislagao federal, serao
regidos pela remuneragao proporcional constante no Anexo lll e poderao optar pela jornada de 40 (quarenta)
horas.

§1°. A opgéo de adesao a jornada de 40 (quarenta) horas deve ser preenchida em termo de opgéo
proprio, e requerida no prazo maximo de 30 (trinta) dias de vigéncia desta Lei, ndo podendo ser alterada por
opgao do servidor antes do prazo minimo 04 (quatro) anos.

§2° Havendo necessidade da Administracdo pela extensao da jornada para 40 (quarenta) horas, o
Poder Executivo devera publicar edital de chamamento para selegcado dos interessados.

Art. 16. Ao Analista Municipal, podera ser concedida a reserva técnica de até 25% (vinte e cinco por
cento) da jornada para o desenvolvimento das atividades intelectuais e técnico-cientificas, devendo ser
atestada a necessidade pelo Secretario Municipal na forma do Decreto Regulamentador.

§1°. Considera-se reserva técnica o tempo de trabalho despendido pelo servidor para aprimoramento,
pesquisa, estudo, atualizagéo e outros relacionados a atividade desempenhada.

§2°. E vedada a concessao de reserva técnica ao Analista em Saude e Assisténcia em jornada de 30
(trinta) horas.

§3°. A reserva técnica s6 podera ser concedida apos expedi¢ao do Decreto Regulamentador, que
fixara condicdes, percentuais minimos e maximos, controle e aferigdo da produtividade, bem como
instrumentos de controle pelo 6rgao corregedor.

Segao lll
Do enquadramento na carreira

Art. 17. Os atuais Analistas Municipais admitidos no servigo publico anteriormente a vigéncia desta
Lei, serdo enquadrados na carreira no Nivel compativel com o seu tempo de servigo e na Classe compativel
com seus titulos de escolaridade, na seguinte ordem:

| — Classe |: graduados;

Il — Classe |l: Especialistas com titulo de pés-graduagao, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta horas), em areas afins;

11l — Classe IlI: Mestres com titulo de pos-graduagao em areas afins;
IV — Classe IV: Doutores ou Pés-Doutores em areas afins;

Paragrafo Gnico. Os titulares do titulo de Especialista através de programas de residéncia
multidisciplinar com duragdo minima de 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) dentro da sua area de
atuacgao serdo excepcionalmente enquadrados na Classe |lIl.

Art. 18. Para promogéao de Classe do Analista Municipal deve ser respeitada, em todas as hipoteses,
o intersticio minimo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo do cumprimento dos demais requisitos estabelecidos.
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CAPITULO Il
DOS TECNICOS MUNICIPAIS

Secgao |
Das definigoes

Art. 19. A Carreira dos Técnicos Municipais compreende o agrupamento dos cargos publicos de nivel
técnico ou intermediario, que exercem atividades de suporte as carreiras de atividade fim, bem como possuam
autonomia para o exercicio das atividades técnicas de médio grau de complexidade, e ndo integrantes de

carreiras especificas instituidas por leis especiais, conforme estabelecido na Lei Geral de Cargos do Municipio
de ltabuna:

| — Técnico em Infraestrutura e Urbanismo;
Il — Técnico em Planejamento e Gestao;
Il — Técnico em Salde e Assisténcia;

Art. 20. O vencimento basico fixado para a carreira de Técnico Municipal é de R$2.200,00 (dois mil e
duzentos reais), com planilha remuneratéria disposta no Anexo V.

Paragrafo tunico. O vencimento basico estabelecido no caput deste artigo equivale a jornada
correspondente de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

Segao ll
Da exposigao radioldgica

Art. 21. O Técnico em Saude e Assisténcia no exercicio das fungoes com exposicao a radiacao,
realizando exames de radiografia, ou executando qualquer atividade técnica radiologica, radioterapica,
radioisotopica, ou de medicina nuclear, tera seu tempo de exposigao a radiacao limitado a 24 (vinte e quatro)
horas semanais.

Secao lll
Do enquadramento na carreira

Art. 22. Os atuais Técnicos Municipais admitidos no servigo publico anteriormente a vigéncia desta
Lei, serao enquadrados na carreira no Nivel compativel com o seu tempo de servigo e na Classe compativel
com seus titulos de escolaridade, na seguinte ordem:

| — Classe |: Nivel Técnico;
Il — Classe Il: Graduados;

Il - Classe |lI: Especialistas com titulo de pés-graduagao, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta horas), em areas afins;

IV — Classe IV: Mestres com titulo de pos-graduagao em areas afins;
V — Classe V: Doutores ou Pés-Doutores em areas afins;

Paragrafo unico. Os titulares do titulo de Especialista através de programas de residéncia
multidisciplinar com duragdo minima de 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) dentro da sua area de
atuagao serao excepcionalmente enquadrados na Classe IV.
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Art. 23. Para promogao de Classe do Técnico Municipal deve ser respeitada, em todas as hipéteses,
o intersticio minimo de 06 (seis) anos, sem prejuizo do cumprimento dos demais requisitos estabelecidos.

CAPITULO IV
DOS CONDUTORES

Segao |
Das definigoes

Art. 24. A Carreira dos Condutores compreende o cargo ptblico homénimo, com atribuicbes gerais e
requisitos de investidura estabelecidos na Lei Geral de Cargos do Municipio de Itabuna.

Art. 25. O vencimento basico fixado para a carreira de Condutor € de R$1.850,00 (mil oitocentos e
cinquenta reais), com planilha remuneratéria disposta no Anexo V.

Paragrafo Unico. O vencimento basico estabelecido no caput deste artigo equivale a jornada
correspondente de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Secgao ll
Do regime de plantao

Art. 26. Aos Condutores Socorristas, conduzindo veiculos de emergéncia na equipe do Servigo de
Atendimento Mavel de Urgéncia — SAMU, a escala sera prestada em regime de compensagao, com jornadas
ininterruptas de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso.

Secao lll
Do enquadramento na carreira

Art. 27. Os atuais Condutores admitidos no servigo publico anteriormente a vigéncia desta Lei, serao
enquadrados na carreira no Nivel compativel com o seu tempo de servigo e na Classe obedecendo ao
disposto no Anexo VI.

Paragrafo unico. Excepcionalmente para os servidores que ocuparam o emprego publico de
Condutor Socorrista, regidos pela Lei Municipal n® 2.377/2017, fica autorizada a criagdo de uma Classe
Especial posterior a Classe V.

Art. 28. Para promogao de Classe do Condutor deve ser respeitada, em todas as hipdteses, o
intersticio minimo de 06 (seis) anos, sem prejuizo do cumprimento dos demais requisitos estabelecidos.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Nenhum servidor podera ter seu vencimento reduzido em virtude da aplicagéo desta Lei,
devendo ser convertida em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI os eventuais valores de
complementagao necessarios para adequacao a carreira.

§1°. E facultado ao servidor ndo aderir ao novo plano de cargo, carreira e remuneragdo ora
estabelecido, mantendo-se o padrao remuneratorio atual e ndo se sujeitando as novas regras previstas neste
diploma legal.

§2°. Fica vedado o ingresso na carreira de servidores que ja se encontrem aposentados.
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Art. 30. O Chefe do Poder Executivo publicara Decreto estabelecendo normas e procedimentos para
a aferigdo do enquadramento inicial, que devera se realizar no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo tnico. Os efeitos financeiros desta Lei serao aplicados logo apés a conclusao do processo
de enquadramento previsto no caput deste artigo.

Art. 31. Esta Lei consolida o Plano de Carreira e Remuneragao dos Analistas Municipais, Técnicos
Municipais e Condutores, de forma que os direitos e vantagens estabelecidos ndo sdo cumulativos com
direitos e vantagens de mesma espécie previstos em leis especiais.

Art. 32. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA,%m 06 de fevereiro de 2024.

Secgretario de Governo

ALVARO LUIZ FERREIRA SANTOS
Arocurador-Geral do Municipio

MOISES FIGUEIREDO ’\E CARVALHO
Secretario de Gestédo e Inovagao
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ANEXO |
(Lei n°® 2.665, de 06 de fevereiro de 2024)
BAREMAS DE PROGRESSAO
ANALISTAS MUNICIPAIS
ANALISTAS
CLASSE I
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUAGCAO
DECRETO PONTUAGAO OBTIDA
Médias das ultimas avaliagdes de desempenho. - 2
Segundo curso de graduagao. 1 1
Curso de poés-graduagado lato sensu em nivel de 1 2
Especializagao na area.
Participacdo em evento cientifico na area ou areas 0,1 2
afins.
Participagdo em curso, minicurso, aperfeigoamento 0,1 S
na area ou areas afins.
Participag@o como palestrante, ministrante, instrutor, 0.1 3
coordenador ou similar em evento cientifico.
Publicagéo de resumo ou resumo expandido em 0,5 1
anais de evenlos.
Publicacao de artigo cientifico ou Livro. 1,0 2
Participacao em grupos, conselhos ou comissoes 0,2 2
municipais, estaduais ou federais, definido em
decreto.
Exercicio de cargos de diregao, chefia, 0,2 1
assessoramento ou fungéo gratificada.
Orientacao de estagiario. 0,5 1
Outros  critérios  objetivos,  obrigatoriamente - 2
relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto.
Obtengao de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

7 2 QUARTAFEIRA, 07 DE FEVEREIRO DE 2024 « ANO XII | N 26077 LEIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ANALISTAS
CLASSE llI
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO
DECRETO PONTUAGAO OBTIDA
Médias das ultimas avaliagdes de desempenho. S 2
Curso de pos-graduacédo stricto sensu em nivel de 4 4
Mestrado na area ou em areas afins.
Curso de pos-graduacao lato sensu em nivel de 1 2
Especializagao em areas afins, realizado nos ultimos
05 anos.
Participacao em evento cientifico na area ou areas 0,1 2
afins.
Participacao em curso, minicurso, aperfeicoamento 0,1 2
na area ou areas afins.
Participagdo como palestrante, ministrante, instrutor, 0,2 2
coordenador ou similar em evento cientifico.
Publicagdo de resumo ou resumo expandido em 0,5 2
anais de eventos.
Publicagdo de artigo cientifico ou Livro. 0,5 2
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre 0,5 2
letivo).
Participagdo em grupos, conselhos ou comissdes 0,2 2
municipais, estaduais ou federais, definido em
Decreto.
Presidéncia em grupos, conselhos ou comissées 1 1
municipais, estaduais ou federais, definido em
Decreto.
Exercicio de cargos de diregdo, chefia, 0.2 2
assessoramento ou funcdo gratificada.
Orientagdo de estagiario. 02 B
Outros criterios objetivos, obrigatoriamente - 2
relacionados ao cargo, estabelecidos por decrelo.
Obtengao de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
E vedada a apresentagdo de certificado ja utilizado em promogoes anteriores.
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ANALISTAS
CLASSE IV
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO
DECRETO PONTUACAO OBTIDA
Medias das ultimas avaliagoes de desempenho. = 2
Curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel de S 6
Doutorado em areas afins.
Curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de 4 4
Mestrado em areas afins.
Curso de pés-graduagdo latc sensu em nivel de 1 1
Especializagao em areas afins, realizado nos ultimos
05 anos.
Participagao em curso, minicurso, aperfeicoamento na 0.1 1
area ou areas afins.
0,1 2
Participagdo como palestrante, ministrante, instrutor
coordenador ou similar, em cursos relacionados a area
de atuacéo.
Artigo publicado ou aceito em periodico indexado na 0.4 4
area ou areas afins.
oy —r— 0,2 2
Participagao em grupos, conselhos ou comissoes
municipais, estaduais ou federais definidos em
Decreto.
1 1
Presidéncia em grupos, conselhos ou comissoes
municipais, estaduais ou federais, definidos em
Decreto.
= B B me . 0,5
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre letivo)
Exercicio de cargos de diregdo, chefia, 0,2
assessoramento ou fungao gratificada (a cada 06 seis
meses).
Orientagao de estagiario. 0,5 1
Reconhecido merecimento, em ato publico do Prefeito 1 1
Municipal, cdmara de vereadores, organizacdes de
classe, ou associacao legalmente constituida.
Outros critérios objetivos, obrigatoriamente ' 3
relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto.
Obtencao de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
E vedada a apresentacao de certificado ja utilizado em promogées anteriores.
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ANALISTAS
CLASSE V
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO OBTIDA
DECRETO PONTUACAQO
Médias das ultimas avaliagctes de desempenho. - 2
Curso de pés-Doutorado em areas afins. 5 5
Curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de 4
Doutorado em areas afins. 4
Curso de pés-graduagao stricto sensu em nivel de 3 3
Mestrado em areas afins.
Participagao em curso, minicurso, aperfeigoamento na L 3
area ou areas afins.
0,1
Participagao como palestrante, ministrante, instrutor 3
coordenador ou similar, em cursos relacionados a area
de atuagao.
Artigo publicado ou aceito em periodico indexado na 0,4 2
area ou areas afins.
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre letivo) 0,5
Exercicio de cargos de diregao, chefia, 0,2
assessoramento ou fungado gratificada (a cada 06 seis 2
meses).
Participagao em grupos, conselhos ou comissées 0,2 2
municipais, definido em decreto.
- 1
Presidéncia em grupos, conselhos ou comissdes 2
municipais, estaduais ou federais, definidos em
Decreto
1
Reconhecido merecimento, em ato publico do Prefeito 1
Municipal, camara de vereadores, organizagdes de
classe, ou associacdo legalmente constituida.
- 4

Outros critérios  objetivos, obrigatoriamente
relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto.
Obtengao de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
E vedada a apresentacéo de certificado ja utilizado em promogdes anteriores.
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“TECNICOS
CLASSE Hi
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO
DECRETO PONTUACAO OBTIDA
Médias das ultimas avaliagdes de desempenho. - 2
Curso de graduagao. 1 3
Participagdo em evento técnico, cientifico na area ou 0.1 2
areas afins.
Participagdo em curso, minicurso, apeirfeicoamento 0,1 3
na area ou areas afins.
Participagao como palestrante, ministrante, instrutor, 0.1 3

coordenador ou similar em evento cientifico.

Publicagao de resumo ou resumo expandido em * 0,5 1
anais de eventos.
Publicag@o de artigo cientifico ou Livro. 1,0 2
Participacdo em grupos, conselhos cu coiffidgsdes . 0,2 2
municipais, estaduais ou federais, definido -em
decreto.
o 0,2

Exercicio de cargos de direcao, cheafia,
assessoramento ou funcgédo gratificada. 2

; ey 0,5 2
Orientagao de estagiario.
Outros  critérios  objetivos, cbrigatoriamente - 4

relacionados ao cargo, estabelecidos por decrsto.

Obtencao de nota minima de 10 (dez) nontos, segundo os critérios objetivas acima estabelecidos.
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CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO
DECRETO PONTUACAO OBTIDA
Médias das ultimas avaliagoes de desempenho. ¥ 2
Curso de graduaggo. 1 2
Curso de pés-graduagao lato sensu em nivel de 1 2

Especializagao em areas afins, realizado nos
ultimos 05 anos.

Participacao em evento cientifico na area ou areas 0,1 2
afins.
Participagao em curso, minicurso, aperfeicoamento 0,1 3

na area ou areas afins.

Participagdo como  palestrante, ministrante, 0,2 3
instrutor, coordenador ou similar em evento

cientifico.

Publicagao de resumo ou resumo expandido em 0,5 2
anais de eventos.

Publicagao de artigo cientifico ou Livro. 1,0 2
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre 0,5 2
letivo).

Participagcao em grupos, conselhos ou comissées 0,2 2
municipais, estaduais ou federais, definido em

Decreto.

Presidéncia em grupos, conselhos ou comissoes 1,0 1
municipais, estaduais ou federais, definido em

Decreto.

Exercicio de cargos de diregdo, chefia, 0,2 2

assessoramento ou fungao gratificada.

Orientagao de estagiario. 0,2 2

Outros critérios objetivos, obrigatoriamente - 3
relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto.

Obtencao de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.

E vedada a apresentacao de certificado ja utilizado em promogdes anteriores.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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TECNICOS
CLASSE IV
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO
DECRETO PONTUACAQ OBTIDA
Meédias das ultimas avaliagdes de desempenho. - 2
Curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de 4 4
Mestrado em areas afins.
Curso de pos-graduagaoc lato sensu em nivel de 1 2
Especializagao em areas afins, realizado nos ultimos
05 anos.
Participagao em evento cientifico na area ou areas 0,1 2
afins.
Participagao em curso, minicurso, aperfeicoamento 0,1 3
na area ou areas afins.
Participagao como palestrante, ministrante, instrutor, 0,2 3
coordenador ou similar em evento cientifico.
Publicagdo de resumo ou resumo expandido em 0,5 2
anais de eventos.
Publicagdo de artigo cientifico ou Livro. 1,0 2
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre letivo) 0,5 2
Participagdo em grupos, conselhos ou comissoes 0,2 2
municipais, estaduais ou federais, definido em
Decreto.
Presidéncia em grupos, conselhos ou comissoes 1,0 1
municipais, estaduais ou federais, definido em
Decreto.
Exercicio de <cargos de diregdo, chefia, 0,2 2
assessoramento ou fungao gratificada.
Orientagao de estagiario. 0,2 2
Outros critérios objetivos, obrigatoriamente - 3
relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto.
Obtencao de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
E vedada a apresentacdo de certificado j& utilizado em promogdes anteriores.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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TECNICOS
CLASSE V
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO
DECRETO PONTUAGAO OBTIDA
Médias das ultimas avaliagdes de desempenho. - 2
Curso de poés-graduagao stricto sensu em nivel de 5 5
Doutorado em areas afins.
Curso de pods-graduagao stricto sensu em nivel de 4 4
Mestrado em areas afins.
- - . . 0.1
Participagdo em evento cientifico na area ou areas
afins. 2
Participagcdo em curso, minicurso, aperfeicoamento 0,1 3

na area ou areas afins.

0,2
Participagdo como palestrante, ministrante, instrutor,
coordenador ou similar em evento cientifico. 3
Publicagdo de resumo ou resumo expandido em 0,5 2
anais de eventos.
Publicagao de artigo cientifico ou Livro. 1,0 2
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre letivo) 0,5 2
Participagao em grupos, conselhos ou comissdes 0,2
municipais, estaduais ou federais, definido em 5
Decreto.
Presidéncia em grupos, conselhos ou comissoes 1,0
municipais, estaduais ou federais, definido em 1
Decreto.
Exercicioc de <cargos de diregao, chefia, 0,2 2
assessoramento ou funcgao gratificada.
Orientacgao de estagiario. 0,2 2
Outros critérios objetivos, obrigatoriamente
relacionados ao cargo. estahelecidos por decreto. - 3

Obtengao de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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CONDUTOR
CLASSE Il

CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO
DECRETO PONTUACAO OBTIDA
Médias das ultimas avaliagdes de desempenho. - 2
Apresentacdgo de CNH valida com pontuagao 0,1 2
correspondente
Participacao em curso, minicurso, aperfeicoamento na 0,1 3
area ou areas afins.
Participagao como palestrante, ministrante, instrutor, 0,1 3

coordenador ou similar em curso, minicurso,
aperfeicoamento na area ou areas afins.

Exercicio de cargos de diregdo, chefia, 0,2 2
assessoramento ou fungao gratificada

Outros critérios objetivos, obrigatoriamente “ 6
relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto.

Obtengao de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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CONDUTOR
CLASSE Il
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO
DECRETO PONTUACAO OBTIDA
Médias das ultimas avaliacoes de desempenho. - 2
Apresentagao de CNH valida com pontuagéo 0.1 2
correspondente
Participagao em curso, minicurso, aperfeicoamento na 0.1 3
area ou areas afins.
Participagdo como palestrante, ministrante, instrutor, 0,1 3
coordenador ou similar em curso, minicurso,
aperfeicoamento na area ou areas afins.
Participagao em grupos, conselhos ou comissoes 0.2 2
municipais, estaduais ou federais, definido em decreto.
Exercicio de cargos de direcao, chefia, 0,2 2
assessoramento ou fungao gratificada
Outros critérios objetivos, obrigatoriamente = 6
relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto.
Obtencao de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
E vedada a apresentagao de certificado ja utilizado em promogdes anteriores.

CONDUTOR
CLASSE IV
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAQO
DECRETO PONTUACAO OBTIDA
Meédias das ultimas avaliagdes de desempenho. - 2
Apresentagao de CNH valida com pontuagao 0,1 2
correspondente
Participagao em curso, minicurso, aperfeigoamento 0,1 3
na area ou areas afins.
Participagao como palestrante, ministrante, instrutor, 0,1 3

coordenador ou similar em  curso, minicurso,
aperfeicoamento na area ou areas afins.

Participagdo em grupos, conselhos ou comissoes 0,2 2
municipais, estaduais ou federais, definido em

decreto.

Exercicio de cargos de diregao, chefia, 0,2 2
assessoramento ou fungdo gratificada

Outros  critérios  objetivos,  obrigatoriamente - 6

relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto.
Obtengédo de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
E vedada a apresentagao de certificado ja utilizado em promogdes anteriores.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

CONDUTOR
CLASSE V
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO
DECRETO PONTUACAO OBTIDA
Médias das ullimas avaliacoes de desempenho. - 2
Apresentacao de CNH valida com pontuagao 0,1 2
correspondente
Participagéo em curso, minicurso, aperfeicoamento 0,1 3
na area ou areas afins.
Participagao como palestrante, ministrante, instrutor, 0,1
coordenador ou similar em  curso, minicurso, 3
aperfeicoamento na area ou areas afins.
Participacdo em grupos, conselhos ou comissdes 0,2
municipais, estaduais ou federais, definido em 2
decreto.
Exercicio de cargos de diregédo, chefia, 0,2
assessoramento ou fungao gratificada 2
Outros  critérios  objetivos,  obrigatoriamente -
relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto. 6

Obtencgao de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
E vedada a apresentacao de certificado j& utilizado em promogées anteriores.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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ANEXO Il

(Lei n°® 2.665, de 06 de fevereiro de 2024)

PLANILHA DE REMUNERAGCAOQO DOS ANALISTAS MUNICIPAIS

40 HORAS
CLASSEl  CLASSEIl CLASSEIIl  CLASSEIV  CLASSEV
0 RS 4.750,00 | RS 5.462,50 RS 6.175,00 | RS 6.887,50 | RS 7.600,00
3 | RS 4.892,50 | R$ 5.605,00 | RS 6.317,50 | RS 7.030,00 | R$ 7.742,50
6 | RS 5.035,00 | RS 5.747,50 | RS 6.460,00 | RS 7.172,50 | RS 7.885,00
9 | RS 5.177,50 | RS 5.890,00 | RS 6.602,50 | RS 7.315,00 | RS 8.027,50
12| RS 5.320,00 | RS 6.032,50 | RS 6.745,00 | RS 7.457,50 | R$ 8.170,00
15| RS 5.462,50 | RS 6.175,00 | RS 6.887,50 | RS 7.600,00 | RS 8.312,50
18| RS 5.605,00 | RS 6.317,50 | RS 7.030,00 | RS 7.742,50 | RS 8.455,00
21| RS 5.747,50 | R$ 6.460,00 | RS 7.172,50 | RS 7.885,00 | RS 8.597,50
24| RS 5.890,00 | RS 6.602,50 | RS 7.315,00 | RS 8.027,50 | RS 8.740,00
27| RS 6.032,50 | RS 6.745,00 | RS 7.457,50 | RS 8.170,00 | RS 8.882,50
30| RS 6.175,00 | RS 6.887,50 | RS 7.600,00 | RS 8.312,50 | RS 9.025,00
ANEXO llI
(Lei n° 2.665, de 06 de fevereiro de 2024)
ANALISTA DE SAUDE E ASSISTENCIA
30 HORAS
CLASSE | CLASSE Il CLASSE il CLASSE IV CLASSEV
0 | RS 3.562,50 | RS 4.096,88 [ RS 4.631,25 | RS 5.165,63 | RS 5.700,00
3 [ RS 3.669,38 | RS 4.203,75 RS 4.738,13 | RS 5.272,50 | R$ 5.806,88
6 | RS 3.776,25 | RS 4.310,63 | RS 4.845,00 | RS 5.379,38 | RS 5.913,75 |
9 | RS 3.883,13 | RS 4.417,50 | RS 4.951,88 | RS 5.486,25 RS 6.020,63
12| RS 3.990,00 | RS 4.524,38 | RS 5.058,75 | RS 5.593,13 RS 6.127,50
15| RS 4.096,88 | RS 4.631,25 RS 5.165,63 | RS 5.700,00 | RS 6.234,38
18| RS 4.203,75 | RS 4.738,13 | RS 5.272,50 RS 5.806,88 | RS 6.341,25
21| RS 4.310,63 | RS 4.845,00 RS 5.379,38 RS 5.913,75 | RS 6.448,13
24| RS 4.417,50 | RS 4.951,88 | RS 5.486,25 | RS 6.020,63 | RS 6.555,00
27| RS 4.524,38 | RS 5.058,75 | RS 5.593,13 RS 6.127,50 | RS 6.661,88
30| R$ 4.631,25 | R$ 5.165,63 | RS 5.700,00 | RS 6.234,38 | RS 6.768,75

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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LEIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ANEXO IV

(Lei n® 2.665, de 06 de fevereiro de 2024)

PLANILHA DE REMUNERAGAO DOS TECNICOS MUNICIPAIS

CLASSE |

CLASSE I

CLASSE 11l

CLASSE IV

CLASSE V

RS 2.200,00

RS 2.420,00

RS 2.640,00

RS 2.288,00

R$ 2.508,00

R$ 2.728,00

_R$ 2.860,00

R$ 2.948,00

RS 3.080,00
R$ 3.168,00

RS 2.376,00

RS 2.596,00

RS 2.816,00

R$ 3.036,00

RS 3.256,00

RS 2.464,00

R$ 2.684,00

RS 2.904,00

RS 3.124,00

RS 3.344,00

RS 2.552,00

RS 2.772,00

RS 2.992,00

RS 3.212,00

RS 3.432,00

RS 2.640,00

RS 2.860,00

RS 3.080,00

R$ 3.300,00

RS 3.520,00

R$ 2.728,00

RS 2.948,00

R$ 3.168,00

RS 3.388,00

R$ 3.608,00

R$ 2.816,00

RS 3.036,00

RS 3.256,00

RS 3.476,00

R$ 3.696,00

R$ 2.904,00

RS 3.124,00

RS 3.344,00

RS 3.564,00

RS 3.784,00

RS 2.992,00

RS 3.212,00

RS 3.432,00

RS 3.652,00

RS 3.872,00

R$ 3.080,00

RS 3.300,00

RS 3.520,00

RS 3.740,00

RS 3.960,00

ANEXO V

(Lei n° 2.665, de 06 de fevereiro de 2024)

PLANILHA DE REMUNERAGAO DOS CONDUTORES

CLASSE |

CLASSE Il

CLASSE llI

CLASSE V

CLASSE V

R$ 1.850,00

R$ 2.127,50

R$ 2.405.00

R$ 2.682,50

R$ 2.960,00

R$ 1.924,00

R$ 2.201,50

R$ 2.479.00

R$ 2.756,50

R$ 3.034,00

R$ 1.998.,00

R$ 2.275,50

R$ 2.553.00

R$ 2.830,50

R$ 3.108,00

R$ 2.072,00

R$ 2.349.50

R$ 2.627.00

RS 2.904,50

R$ 3.182.00 |

R$ 2.146,00

R$ 2.423,50

R$ 2.701.00

R$ 2.978,50

R$ 3.256,00

R$ 2.220.00

R$ 2.497.50

R$ 2.775.00

R$ 3.052,50

R$ 3.330,00

R$ 2.284,00

R$ 2.571,50

RS 2.848,00

R$ 3.126,50

R$ 3.404,00

R$ 2.368,00

R$ 2.645,50

R$ 2.923.00

R$ 3.200,50

R$ 3.478.00

RS 2.442,00

R$ 2.719,50

R$ 2.997.00

R$ 3.274,50

R$ 3.552,00

R$ 2.516,00

RS$ 2.793,50

R$ 3.071.00

R$ 3.348,50

RS 3.626.,00

R$ 2.580,00

RS 2.867,50

R$ 3.145.00

R$ 3.422,50

R$ 3.700,00

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ANEXO VI
(Lei n° 2.665, de 06 de fevereiro de 2024)

DISPOSIGCOES TRANSITORIAS DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE CONDUTOR

CLASSE |

Serao enquadrados na Classe | da Carreira de Condutores os
Motoristas em geral, que ingressaram nos quadros da
Administrac&o Publica através de concurso publico, e que
apresentem no processo de enquadramento a Carteira Nacional
de Habilitag&do valida, categorias A, B, AB ou superior, com
Exercicio de Atividade Remunerada, anexando Nada Consta da
CNH e documentos gerais de escolaridade.

CLASSE Il
Sem prejuizo do cumprimento das regras exigiveis para a Classe
|, ser@o enquadrados na Classe |l da Carreira de Condutores, os

Motoristas que atendam um dos requisitos abaixo:

Graduados em qualquer nivel superior;
Possua no registro da Carteira Nacional de Habilitagao um dos
seguintes cursos: Produtos Perigosos (MOPP), Carga Indivisivel, |
Condugéo de Escolares ou Transporte de Passageiro. 1

CONDUTOR SOCORRISTA
CLASSE I }
Sem prejuizo do cumprimento das regras exigiveis para a Classe
|, serao enquadrados na Classe |l da Carreira de Condutores, os
Motoristas que atendam um dos requisitos abaixo:
Pos-graduados em qualquer drea;
Possua registrado na Carteira Nacional de Habilitagéo o curso
conducdo de veiculos de emergéncia e apresente certificado de
capacitagao em curso de Atendimento Pré-hospitalar (APH), com |
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, realizado
antericrmente a vigéncia desta Lei;
Candidatos aprovados em concurso publico para o cargo de
Condutor Socorrista, em especial no Edital n® 01/2023 em vigor,
ingressam na carreira diretamente na Classe |li.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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CONDUTOR SOCORRISTA
CLASSE IV
Sem prejuizo do cumprimento das regras exigiveis para a Classe |, serdo enquadrados na Classe
IV da Carreira de Condutores, os Motoristas que atendam um dos requisitos abaixo:
mestres em qualquer area;
Instrutores de Transito credenciados pelo Detran-BA e que se encontrem em atuagao na escola
Municipal de Transito — EMTRAM ha pelo menos 1 (um) ano.

CLASSE V
Sem prejuizo do cumprimento das regras exigiveis para a Classe |, serao enquadrados na Classe
IV da Carreira de Condutores, os Motoristas que atendam um dos requisitos abaixo:
doutores em qualquer area;
ocupantes do anterior emprego publico de condutor socorrista, criada pela Lei municipal n°.
2.377/2017.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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L E | N° 2.666, de 06 de fevereiro de 2024

Dispbe sobre o Plano de Carreira da
Administragdo Fazendaria do Poder
Executivo do Municipio de Itabuna-Bahia,
define competéncias dos cargos de Auditor
Fiscal e Analista Tributario, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara de Vereadores aprova e
eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizagéo e o Plano de Carreira da Administragao Fazendaria
do Poder Executivo do Municipio de Itabuna-Bahia, define competéncias dos cargos de Auditor Fiscal
e Analista Tributario, institui novos padrées de vencimento, estabelece as perspectivas de
desenvolvimento funcional, progressado e vantagens.

Paragrafo unico. O Regime Juridico dos cargos da Administragdo Fazendaria é o estatutario,
disposto na Lei Municipal n° 2.422/2019, aplicavel naquilo que n&o for incompativel com esta Lei.

Art. 2°. A carreira da Administragdo Fazendaria desenvolve atividade de natureza tipica e
exclusiva de Estado, essencial ao funcionamento do Municipio de Itabuna, integra sua administragao
direta vinculada a Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento e compete-lhe, privativamente, a
atuacao das atividades dispostas no art. 212 do Cdédigo Tributario Municipal.

Art. 3°. A precedéncia da Administragdo Fazendaria e de seus servidores de carreira, no
exercicio de sua competéncia, prevista no inciso XVIII do art. 37 da Constituicdo Federal, se expressa:

I - Na garantia de acesso preferencial a livros, documentos e outros efeitos fiscais dos sujeitos
passivos, nos casos em que convergirem ou conflitarem agbes conjuntas ou concomitantes entre
agentes do Poder Executivo;

Il - Na concesséo de prioridade a apuragao e ao langamento dos créditos tributarios, bem como
na instrucdo de processo administrativo tributario, relativamente a fatos, situacdes, documentos,
papéis, livros e outros efeitos fiscais, na hipdtese de sobre eles incidirem procedimentos administrativos
concorrentes;

lll - No recebimento de informagdes de interesse fiscal oriundas de 6rgdos e entidades da
administragao publica, dos contribuintes e das instituigdes financeiras.

CAPITULO Il
DO AUDITOR FISCAL

Art. 4°. Compete ao Auditor Fiscal, enquanto Autoridade Tributaria do Municipio de Itabuna:

| — realizar fiscalizagbes e auditorias nas contas das empresas que exergam ou exerceram
atividade econdmica no municipio, para verificar a exatidao da aplicagdo e cumprimento das obrigagdes
tributarias;

Il — aplicar penalidades e sangdes previstas em lei por infragées tributarias;

Il — interpretar e orientar sobre a legislagao tributaria municipal;
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IV — emitir certidées negativas de débito;
V — coordenar e supervisionar as atividades da Administracdo Tributaria Municipal;
VI — desenvolver agdes de educagao fiscal visando & conscientizagéo dos contribuintes;

VIl — elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios e executando tarefas correlatas com a
arrecadacao municipal;

VIII — contribuir para o desenvolvimento da politica de arrecadagéo e fiscalizagao do Municipio,
planejamento e implementando projetos, participando da edicdo de leis e do estabelecimento de
diretrizes fiscais e tributarias;

IX — desenvolver, propor e implementar novos projetos para adequar a administragéo
fazendaria as mudangas legais, tecnoldgicas, estruturais e institucionais;

X — buscar continuamente a qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades de arrecadagao
e fiscalizagéo de tributos municipais;

Xl — promover constantemente a revis&o fisco contabil de obrigagdes tributarias do contribuinte,
pessoa fisica e juridica, na forma estabelecida em ato administrativo;

Xl — instruir processos administrativos e tributarios através de diligéncias e informacgodes
técnicas, fiscais e pericias fisco contabeis além de pesquisas tributarias;

XIII — constituir os créditos tributarios devidos, através do lancamento - de oficio mediante auto
de infragdo, homologando e lavrando em livros e documentos fiscais de acordo com a legislacéo;

XIV — contribui para a melhoria do sistema de auditoria, fiscalizagdo e arrecadagao de tributos,
através da realizagdo de analises e estudos econdmicos, financeiros e contabeis e o controle e
acompanhamento das transferéncias;

XV — outras competéncias previstas em legislagdo especifica.

CAPITULOII
DO ANALISTA TRIBUTARIO

Art. 5°. O Analista Tributario é um cargo de nivel superior integrante da carreira da
Administracdo Fazendaria que possui entre suas atribuigdes a incumbéncia de exercer atividades de
natureza técnica, acessorias ou preparatérias ao exercicio das atribui¢cdes privativas do Auditor Fiscal,
bem como atuar no exame de matérias e processos administrativos, ressalvada a competéncia do
Auditor Fiscal para elaborar e proferir decisdbes em matéria tributaria.

Art. 6°. Compete ao Analista Tributario:

| — orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a
sonegagao;

Il — coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugéo da fiscalizagao
externa;

lll — fazer cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle
do recebimento dos tributos;

IV — verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislagao especifica;

V — verificar registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
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VI — investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;
VIl — fazer plant&es fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas:

VIII — informar processos referentes a avaliagéo de iméveis;

IX — lavrar autos de notificagéo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;

X — propor a realizagéo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

Xl — propor medidas relativas a legislagéo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracao
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

Xl — orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucéo das atribuicbes da area.

Xlll - VETADO.

Paragrafo tnico. O Analista Tributario presta relevante servigo a Administragéo Tributaria do
Municipio de Itabuna, com a execugéo de atividades especializadas visando conferir apoio operacional
as atribuicbes da Secretaria da Fazenda e suas autoridades, possuindo a preferéncia na escolha para
exercer o encargo de chefe de unidades de atendimento aos contribuintes.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Secao |
Das Normas Gerais

Art. 7°. O presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo ora estabelecido, tem como
principios:

| — o fortalecimento da autonomia da Administracao Fazendaria;
Il — o induzimento a prestacdo de servigos publicos de exceléncia;

Il — o desenvolvimento de trajetéria profissional corresponsavel, que possibilite o
estabelecimento da carreira, mediante crescimento horizontal e vertical;

IV — implementar sistemas eficazes e constantes de avaliagdo de desempenho, de forma a
orientar a atuacgao profissional.

Art. 8°. A Carreira é o conjunto de Classes e Niveis da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo os critérios estabelecidos nesta Lei, com a finalidade de viabilizar o avango
horizontal e vertical do profissional que implique em diferenciagdo remuneratéria, nas seguintes
definigbes:

| - Classe: é a posig&o na carreira na qual se tem acesso por meio da promogéao, atendidos os
requisitos objetivos de provimento estabelecidos no Anexo Il;

Il — Nivel: é a posigao do servidor de acordo com o desenvolvimento funcional do servidor e o
seu tempo de servigo na carreira.

Art. 9°. As Classes serdo escalonadas por ordem de progressdo da menor para a maior,
respectivamente da Classe | a Classe V.

Secgao ll
Das Promogoes e Progressodes
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Art. 10. Os servidores progredirdo em sua carreira desde que aprovados em processo de
avaliagédo destinado a promogéo para a Classe imediatamente superior, respeitada, em qualquer

hipotese, o intersticio de cinco anos na classe precedente, bem como preenchimento dos requisitos
minimos estabelecidos no Anexo IV desta lei e do Decreto Regulamentador.

§1°. Para os fins de afericdo do tempo de servigo serdo consideradas as normas estabelecidas
no art. 38 da Lei Municipal n°. 2.442/2019.

§2°. Os processos de avaliagdo para fins de promogéo, serdo conduzidos por comissdo de
servidores efetivos de diferentes grupos funcionais, designados pelo Perfeito, assegurada a
participagdo de representante do sindicato da categoria dos servidores, e sera acompanhando pela
Corregedoria Municipal com a emissdo de parecer técnico.

Art. 11. O servidor sera remunerado de acordo com a sua posigéo de classe e nivel na carreira,
considerando-se o vencimento basico aquele fixado para a Classe inicial, no Nivel minimo, estabelecido
para o cargo nos seguintes valores:

| — R$4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais), para o Analista Tributario, com
planilha de remuneragéo constante no Anexo I;

Il — R$9.000,00 (nove mil reais), para o Auditor Fiscal, com planilha de remuneragéo constante
no Anexo Il.

Paragrafo unico. O vencimento basico, para o exercicio financeiro de 2024, estabelecido nos
incisos | e |l deste artigo equivale a jornada correspondente de 40 (quarenta) horas semanais e 200
(duzentas) horas mensais.

Art. 12. Promocao é a passagem do titular do cargo de uma Classe para outra, imediatamente
superior, estando habilitado o servidor que cumprir as disposigdes constantes no Anexo IV e Decreto
Regulamentador.

Paragrafo Unico. Os reajustes da remuneragdo das categorias de servidores de analista
tributario e auditor fiscal, concedidos mediante Lei, incidirdo da forma igualitéaria sobre a tabela de
vencimento, devendo o Poder Executivo editar Decreto com os valores atualizados.

Art. 13. A progressao em nivel se dara a cada triénio de efetivo exercicio na funcéo, vedada a
sua concessao no mesmo exercicio financeiro em que for concedida a promogéao, desde que o servidor
tenha requerido expressamente e atenda as exigéncias regulamentares.

Art. 14. As promogées de classe e progressdes em nivel serdo avaliadas no prazo de 60
(sessenta) dias, e caso deferidas, incorporadas em igual periodo, sob pena de concessao automatica,
nos termos do art. 129 do Cdédigo Civil.

§1°. A intempestividade dos requerimentos n&o impede o direito do servidor, contudo, afasta a
percepgao de retroativos.

§2°. A falsidade de certificados, certiddes, diplomas, histéricos escolares, atestados de cursos,
ou qualquer outro documento que seja utilizado para pleitear as promogdes ou progressoes, identificado
pela Corregedoria, implica a imediata suspensdo do servidor, sem direito & remuneragéo, e abertura
de processo administrativo disciplinar punivel com demisséo.

Art. 15. Com a presente lei, o adicional por tempo de servigo definido como triénio no art. 73
do Estatuto dos Servidores se convertera na progressao em niveis, deixando de ser uma rubrica
propria.

Secao lll
Da Qualificagao Profissional
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Art. 16. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na Carreira, sera assegurada por meio de cursos de formagdo continuada em nivel de
atualizagdo, capacitagéo, aperfeicoamento, graduagdo, especializagdo e pds-graduagdo, em
instituicbes credenciadas.

§1°. Serdo considerados como curso de formagdo continuada em nivel de atualizacao,
capacitacao e aperfeigoamento, todos aqueles cursos, encontros, congressos, seminarios e similares,
cujo certificados apresentem contetido programatico, carga horaria e identificagdo do orgéao expedidor,
e que sejam afins com a area de atuacao do servidor.

§2°. O afastamento do exercicio do cargo publico efetivo ou a redugéo da jornada sem prejuizo
da remuneragao, sera regulamentado por Decreto Municipal, que dispora sobre o procedimento de
restituic&o ao erario em caso de nao concluséo dos cursos de capacitagio.

§3°. Fica instituida a Premiagdo por Exceléncia Profissional ao servidor, independentemente
da Classe e Nivel em que se encontre, em caso de titulo de pés-Doutorado na area de atuagdo, com a
concesséo de adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento basico da carreira.

Segao IV
Do Controle de Jornada

Art. 17. Em virtude da natureza de suas atividades, os servidores da Administragéo Fazendaria
podem ser dispensados da assinatura de frequéncia quando se encontrarem em atividades externas
de fiscalizagéo, existindo rigoroso controle de sua atuagao produtiva.

Art. 18. Podera ser concedida a reserva técnica de até 25% (vinte e cinco por cento) da jornada
para o desenvolvimento das atividades intelectuais e técnico-cientificas, devendo ser atestada a
necessidade na forma do Decreto Regulamentador.

Paragrafo unico. Considera-se reserva técnica o tempo de trabalho despendido pelo servidor
para aprimoramento, pesquisa, estudo, atualizagao e outros relacionados a atividade desempenhada.

Art. 19. A Secretaria da Fazenda expedira diretrizes, requisitos e condigbes através das normas
regulamentares, para adogao do regime hibrido ou regime de teletrabalho, que devera observar
percentuais maximos, as caracteristicas do servico a ser prestado, a mensuragcdo objetiva do
desempenho e a produtividade do servidor.

Paragrafo unico. Considera-se regime de teletrabalho a atividade ou conjunto de atividades
funcionais e atribuigdes desempenhadas remotamente, de maneira permanente ou periédica, com a
utilizacdo de equipamentos e recursos da tecnologia da informacdo e comunicagado, que permita sua
plena realizacdo fora das dependéncias da Prefeitura Municipal.

SegaoV
Do Sistema de Desenvolvimento Profissional

Art. 20. Os servidores da Administragao Fazendaria serdo submetidos a Avaliagdo Funcional
Periodica, através de um processo anual e sistematico para afericao do seu desempenho,
compreendendo:

| - qualidade de trabalho;
Il - produtividade;

Il - iniciativa;
V - dedicagao;

VI — assungao de responsabilidades;

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

9 3 QUARTAFEIRA, 07 DE FEVEREIRO DE 2024 * ANO XII | N 2 6077 LEIS

L) ..
%%‘5? PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

VIl - aperfeicoamento das normas fiscais e desempenho;

IX - atuagéo em trabalho que apresente particular dificuldade:;

Art. 21. A Comisséo de Avaliagéo, designada pelo Prefeito, podera, a qualquer tempo, utilizar-
se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado, bem como realizar diligéncias junto

as unidades e chefias, solicitando, se necessério, a revisdo das informacées, a fim de corrigir erros
e/ou omissoes.

Art. 22. A Comissdo de Avaliacdo, através do método sistematico, atribuirda notas aos

servidores avaliados, levando em consideracdo os requisitos estabelecidos por Decreto
Regulamentador.

Paragrafo unico. A omissdo da Comissdo de Avaliagdo para proceder a avaliacdo dos
servidores, implica em atribuigdo da nota maxima para todos.

CAPIiTULO V
DAS GRATIFICAGOES

Art. 23. Além da remuneragdo compativel com a Classe e o Nivel em que se encontre, os
servidores da Administragéo Fazendaria fardo jus as seguintes gratificagdes:

| — Gratificagédo de Funcgéo;
Il — Gratificagdo de Produtividade.

Art. 24. A Gratificagdo de Funcado sera devida para os servidores efetivos da Secretaria da
Fazenda que desempenhem atribuicdes de diregado, chefia e assessoramento, ou ainda, para o
desempenho de atribuigdes atipicas e excepcionais, hipdtese em que se dara por prazo determinado.

Art. 25. As Gratificacdes de Fungao serdo escalonadas de acordo com a natureza e o grau
complexidade, nos valores estabelecidos na Lei Geral de Cargos do Municipio de Itabuna e nos
quantitativos estabelecidos no Anexo lll.

Art. 26. A Gratificagdo de Fungao por atividades atipicas sera concedida em carater
excepcional, uma unica vez, no més de conclusdo do desempenho da atividade, nos quantitativos
maximos estabelecidos no Anexo lll.

Art. 27. A Gratificagdo de Produtividade de que trata esta Lei, sera aferida e expressa através
de um sistema de pontuagéo, considerando-se o valor unitario do ponto o correspondente a 02% (dois
por cento) de uma Unidade Fiscal Municipal — UFM, atualmente fixado em R$3,11 (trés reais e onze
centavos) para cada ponto.

Art. 28. A Gratificagdo de Produtividade sera regulamentada por Decreto Municipal, que
estabelecera a tabela de pontuacéo pelos atos da Administracdo Fazendaria e instituira mecanismos
de controle.

Paragrafo unico. O servidor da Administragdo Fazendaria podera perceber como limite
maximo de Gratificagdo de Produtividade o mesmo valor correspondente ao seu vencimento basico do
Auditor Fiscal.

Art. 29. O servidor investido em fungoes de chefia, diregao ou assessoramento, tera sua
Gratificagdo de Produtividade calculada pela média aritmética aferida pelos demais servidores da
Administragao Fazendaria, sem prejuizo de eventual Gratificagdo de Fungao que esteja percebendo.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 30. Os atuais integrantes da Administragdo Fazendaria ingressarao na carreira na Classe
I e no Nivel compativel com o seu tempo de servigo.

Paragrafo unico. E vedada a incorporacgéo da carreira dos servidores que ja se encontrem
aposentados, assegurada a irredutibilidade dos vencimentos.

Art. 31. Enquanto n&o for regulamentado o art. 29 desta Lei, por meio de Decreto Municipal,
os Analistas Tributarios fardo jus & 750 (setecentos e cinquenta) pontos e os Auditores Fiscais a 450
(quatrocentos e cinquenta) pontos de Gratificagdo de Produtividade.

Paragrafo unico. Durante a vigéncia da regra transitoria disposta no caput deste artigo,
nenhum servidor da Administragdo Fazendaria podera receber como remuneracgéo valor inferior ao
habitualmente percebido nos 06 (seis) ultimos meses, devendo ser excepcionalmente ajustada a
Gratificagdo de Produtividade para compensar eventuais perdas.

Art. 32. Esta Lei consolida a carreira e a remuneragéo da Administragao Fazendaria, sendo
que os direitos e vantagens nela estabelecidos ndo sido cumulativos com direitos e vantagens de
mesma espécie previstos em leis especiais.

Art. 33. Todo e qualquer pedido dos servidores devera ser realizado mediante Requerimento.

Art. 34. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgcamentarias
proprias consignadas no orgamento em vigor.

Art. 35. Fica autorizado o Poder Executivo a expedir Decretos complementares para o fiel
cumprimento desta Lei.

Art. 36. Ficam revogadas as disposigées em contrario, em especial:

| - a Lei Municipal n° 1.513, de 27 de dezembro de 1990;

Il - o Titulo lll, Capitulo I, da Lei Municipal n® 2.173, de 01 de outubro de 2010.
Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 06 de fevereiro de 2024.

_

/_ o )
/
o
ALVARO LUIZ FERREIRA SANTO

Pfocurador-Geral do Municipio

nda e Orgamento
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ANEXO |
(Lei n°® 2.666, de 06 de fevereiro de 2024)
PLANILHA DE REMUNERA(}AO DO ANALISTA TRIBUTARIO

4.750,00

4.892,50 5.605,00

5.035,00 5.747,50

5.177,50 5.890,00 6.602,50

5.320,00 6.032,50 6.745,00

5.462,50 6.175,00 6.887,50 7.600,00

5.605,00 6.317,50 7.030,00 7.742,50

5.747,50 6.460,00 7.172,50 7.885,00 8.597,50
5.890,00 6.602,50 7.315,00 8.027,50 8.740,00
6.032,50 6.745,00 7.457,50 8.170,00 8.882,50
6.175,00 6.887,50 7.600,00 8.312,50 9.025,00

ANEXO Il
(Lei n°® 2,666, de 06 de fevereiro de 2024)

PLANILHA DE REMUNERAGAO DO AUDITOR FISCAL

9.000,00

9.270,00 10.620,00

9.540,00 10.890,00

9.810,00 11.160,00 12.510,00
RS 10.080,00 11.430,00 12.780,00
R$ 10.350,00 11.700,00 13.050,00 14.400,00
RS 10.620,00 11.970,00 13.320,00 14.670,00 :
RS 10.890,00 12.240,00 13.590,00 14.940,00 R$ 16.290,00
RS 11.160,00 12.510,00 13.860,00 15.210,00 RS 16.560,00
RS 11.430,00 12.780,00 14.130,00 15.480,00 RS 16.830,00
RS 11.700,00 13.050,00 14.400,00 15.750,00 R$ 17.100,0

ANEXO Il
(Lei n° 2.666, de 06 de fevereiro de 2024)

GRATIFICAGOES DE FUNCAO

Fungao Simbolo | Quantidade
Coordenagao-Geral GF5 1
Subcoordenacao-Geral GF4 2
Coordenacao de Setores GF3 7
Subcoordenagao de Setores GF2 7
Fungédo Excepcional GFA1 6
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ANEXO IV
(Lei n® 2.666, de 06 de fevereiro de 2024)
REQUISITOS MiNIMOS DE PROGRESSAO

CLASSE I
CRITERIOS A SEREM UNID. LIMITE DE PONTUACAO
REGULAMENTADOS POR PONTUACAO OBTIDA
DECRETO
Médias das ultimas avaliagbes de - 2
desempenho.
Segundo curso de graduacao. 2 2
Curso de pés-graduagao /ato sensu em 1 2
nivel de Especializagédo na area.
Meédia de Produtividade aferida com 0,1 3
base na média da categoria
Participagdo em evento cientifico na 0,1 2
area ou areas afins.
Participagdo em curso, minicurso, 0,1 3
aperfeicoamento na area ou areas
afins.
Participagao como palestrante, 0,1 3
ministrante, instrutor, coordenador ou
similar em evento cientifico
Publicagdo de resumo ou resumo 0,5 1
expandido em anais de eventos.
Publicacgdo de artigo cientifico ou Livro. 1.0 2
Participacdo em grupos, conselhos ou 0,2 2
comissdes municipais, estaduais ou
federais, definido em decreto.
Exercicio de cargos de diregéo, chefia, 0,2 2
assessoramento ou fungéo gratificada
Orientagéo de estagiario 0,5 2
OQutros critérios objetivos, - 2
obrigatoriamente  relacionados ao
cargo, estabelecidos por decreto.
Obtengao de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima
estabelecidos.
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CLASSE 1lI
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO
DECRETO PONTUACAO OBTIDA
- 2
Médias das ultimas avaliagdes de desempenho.
Curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de 4
Mestrado na area ou em areas afins. 4
Curso de pds-graduagdo lato sensu em nivel de 1
Especializagdo em areas afins, realizado nos ultimos
07 anos.
Média de Produtividade aferida com base na média 0,1
da categoria
Participacdo em evento cientifico na area ou areas 0,1 2
afins.
Participacdo em curso, minicurso, aperfeicoamento 0,1
na area ou areas afins. 2
Participagdo como  palestrante, ministrante, 0,2
instrutor, coordenador ou similar em evento
cientifico.
Publicagdo de resumo ou resumo expandido em 0,5 2
anais de eventos.
Publicacdo de artigo cientifico ou Livro. 1,0 2,0
0,5 2
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre letivo)
Participacdo em grupos, conselhos ou comissdes 0,2
municipais, estaduais ou federais, definido em 2
Decreto.
Presidéncia em grupos, conselhos ou comissdes 1,0
municipais, estaduais ou federais, definido em 1,0
Decreto.
Exercicio de cargos de diregdo, chefia, 0,2
assessoramento ou fungdo gratificada.
Orientagado de estagidrio. 0,2
Outros  critérios  objetivos, obrigatoriamente -
relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto. 2
Obtencdo de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
E vedada a apresentagéo de certificado ja utilizado em promog&es anteriores.
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CLASSE IV
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR DECRETO UNID. LIMITE DE PONTUACAO
PONTUACAO OBTIDA

Médias das ultimas avaliagées de desempenho. ) :
Curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de Doutorado 6 6
em areas afins.
Curso de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de Mestrado 4 4
em areas afins.
Média de Produtividade aferida com base na média da 0,1 3
categoria
Curso de pds-graduagdo lato sensu em nivel de 1 1
Especializagdo em areas afins, realizado nos uGltimos 07 anos.
Participagdo em curso, minicurso, aperfeicoamento na area 0,1 1
ou areas afins.
Participagdo como palestrante, ministrante, instrutor| 0,1 4
coordenador ou similar, em cursos relacionados 3 area de
atuacao.
Artigo publicado ou aceito em periédico indexado na drea ou 0,4 4
areas afins.

0,2 2
Participagcdo em grupos, conselhos ou comissdes municipais,
estaduais ou federais definidos em Decreto.
Presidéncia em grupos, conselhos ou comissdes municipais, 1 1
estaduais ou federais, definidos em Decreto.
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre letivo) 0,5 3
Exercicio de cargos de direcdo, chefia, assessoramento ou 0,2 3
funcgdo gratificada (a cada 06 seis meses).
Orientacdo de estagidrio. 0,5 2
Reconhecido merecimento, em ato publico do Prefeito 1 1
Municipal, cdamara de vereadores, organizag¢des de classe, ou
associacdo legalmente constituida.
Outros critérios objetivas, cbrigatoriamente relacionados ao = 2
cargo, estabelecidos por decreto.

Obtencgdo de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
E vedada a apresentacio de certificado ja utilizado em promogdes anteriores.
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CLASSE V
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR DECRETO UNID. LIMITE DE PONTUACAO
PONTUACAO OBTIDA
Médias das ultimas avaliagdes de desempenho. B 2
Curso de pos-Doutorado em areas afins. 5 5
Curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de 4 4
Doutorado em areas afins.
Curso de pods-graduagdo stricto sensu em nivel de 3 3
Mestrado em dareas afins.
Média de Produtividade aferida com base na média da 0,1 3
categoria
Participagdo em curso, minicurso, aperfeicoamento na 0,1 3
area ou areas afins.
Participagcdo como palestrante, ministrante, instrutor 0,1 3
coordenador ou similar, em cursos relacionados a drea de
atuacgdo.
Artigo publicado ou aceito em periédico indexado na area 0,4 2
ou areas afins.
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre letivo) 0,5 3
Exercicio de cargos de diregdo, chefia, assessoramento ou 0,2 2
fungdo gratificada (a cada 06 seis meses).
Participacdo em grupos, conselhos ou comissOes 0,2 2
municipais, definido em decreto.
Presidéncia em grupos, conselhos ou 1 2
comissOes municipais, estaduais ou federais, definidos em
Decreto
Reconhecido merecimento, em ato publico do Prefeito 1 1
Municipal, cdmara de vereadores, organizagées de classe,
ou associagao legalmente constituida.
Outros critérios objetivos, obrigatoriamente relacionados - 4
ao cargo, estabelecidos por decreto.
Obtengdo de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
E vedada a apresentacdo de certificado ja utilizado em promogdes anteriores.
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DECRET O N° 15.682, DE 25 DE JANEIRO DE 2024

Dispde sobre a rescisdo do Contrato de
Trabalho do servidor publico municipal
que indica e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e XlI, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI
e, tendo em vista atender e dar legalidade ao Pedido de Demisséao do servidor publico
municipal efetivo PAULO ANTONIO ATAIDE SILVEIRA, protocolado nos termos do
Processo Administrativo n® 206, datado de 30/01/2023, na forma legal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica rescindido, a pedido, o Contrato de Trabalho do servidor publico
municipal efetivo PAULO ANTONIO ATAIDE SILVEIRA, Técnico de Enfermagem,
Matricula n° 007549-01, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial, o Decreto n°
15.419, de 11 de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 25 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital
: CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO

Prefeito
ROSIVALDO Assinado de forma digital por
ROSIVALDO PINHEIRO MENDES
PINHEIRO MENDES  goe eantos
DOS SANTOS Dados: 2024.02.07 09:04:55 -03'00"

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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DECRETO N°15.693, em 06 de fevereiro de 2024

Regulamenta a Lei Municipal n° 2.660, DE 01
FEVEREIRO DE 2024, que dispde sobre o
fomento a manifestagao da cultura popular
tradicional através de premiagao por
reconhecimento de trajetéria cultural dos
blocos carnavalescos que compdem a
Lavagem do Beco do Fuxico em Itabuna —
Bahia.

_ CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS E OBJETIVO

Art.1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n°® 2.660, DE 01 FEVEREIRO DE 2024, que
dispbe sobre o fomento a manifestagio da cultura popular tradicional, através de
premiacao por reconhecimento de trajetéria cultural dos blocos carnavalescos que
compdem a Lavagem do Beco do Fuxico em Itabuna — Bahia.

Art. 2° Considerando que a Lavagem do Beco do Fuxico & reconhecida como patriménio
histérico, cultural e de natureza imaterial, através da Lei n° 2.606/2022, o presente Decreto visa
regulamentar o apoio a cultura do carnaval em Itabuna, através da realizagcéo de premiagéo aos
blocos tradicionais que compode a Lavagem do Beco do Fuxico, com base nos seguintes
objetivos:

I. fortalecer e potencializar as praticas artisticas e/ou culturais relevantes dos blocos de carnaval
tradicionais, com reconhecimento histérico de atuagao;

Il. descentralizar e democratizar o acesso aos recursos publicos;

lll. apoiar a continuidade da agéo dos blocos de carnaval tradicionais, sediados na cidade de
Itabuna;

IV. reconhecer e premiar atividades que valorizem a Lavagem do Beco do Fuxico no municipio,
elevando o seu nivel cultural, profissional, social e econdmico, bem como desenvolver e
promoveé-las como instrumento cultural, de trabalho e empreendedorismo, de forma direta e
indireta;

V. garantir o acesso da populagéo a informagéo e ao lazer promovidos pela Cultura do Carnaval
de Rua.

Art. 3° Para fins deste decreto, entende-se como Bloco de Carnaval Tradicional: coletivo/grupo
de pessoas que se organizam coletivamente e desfilam em determinado circuito da cidade,
acompanhados por conjuntos musicais, minitrios, carro de som, banda de percuss3o,
animadores, trajando figurinos acompanhando um tema especifico, cantando e/ou dangando.

CAPITULO Il
DO COMPROMISSO DO MUNICIPIO COM A POLITICA MUNICIPAL DE CULTURAL
ATRAVES DA FUNDACAO ITABUNENSE DE CULTURA E CIDADANIA

Art. 4° Cabe ao Poder Publico Municipal, através da Fundagdo Itabunense de Cultura e
Cidadania — FICC, a finalidade especifica de formular a politica cultural no municipio de Itabuna,
incentivando, difundindo e promovendo a pratica de atividades culturais e artisticas, direcionando
essa politica cultural no sentido de promover agdes coesas, objetivando formar nos municipes,
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uma consciéncia ética, cultural e cidada, capaz de desenvolver um trabalho de resgate dos
valores éticos, civicos, histoérico e sobretudo, artistico cultural em Itabuna.

Art. 5° Considerando que o carnaval € uma das mais tipicas e tradicionais manifestacoes
populares festivas do Brasil, que movimenta todo o pais, uma vez por ano, e trai publico de todas
as regides do pais e do mundo e no contexto local, essa sistematica se repete, com a tradicional
Lavagem do Beco do Fuxico. Cabe ao Poder Publico Municipal, através da Fundacéo Itabunense
de Cultura e Cidadania — FICC:

| - reconhecer as manifestagcdes carnavalescas dentro do contexto cultural, social e econémico,
bem como reconhecer os aspectos culturais do carnaval que influenciaram na etnia brasileira,
com a finalidade de identificar e promover a evolugéo de géneros carnavalescos como: musica,
fantasias, histérias e principalmente blocos tradicionais da cidade de Itabuna;

Il - democratizar o acesso da populagédo a um evento cultural de qualidade, de cunho popular,
promovendo cultura e cidadania, garantindo o direito do cidadao e universalizando o acesso a
cultura, sem distingéo de sexo, raga, etnia, cor, credo ou qualquer outra forma de classificagéo;

Il - estimular a arte, a cultura e o setor do turismo de eventos no municipio de ltabuna, através
da divulgagcéo de uma das festas populares mais tradicionais do municipio, reconhecida como
patriménio histérico, cultural e de natureza imaterial pela gestdo municipal, através da Lei
Municipal n° LEI n° 2.606, de 14 de outubro de 2022;

IV - promover a preservagao da Cultura Popular do Carnaval, por meio da realizagédo do
patriménio historico, cultural e de natureza imaterial que é a tradicional Lavagem do Beco do
Fuxico, com vistas a propiciar o fomento aos tradicionais blocos carnavalescos, cuja a existéncia
de alguns ultrapassam mais de 60 (sessenta) anos de tradigao e historia.

Art. 6° O compromisso referendado no artigo 4°, sera assumido mediante o apoio e o fomento a
continuidade das manifestagdes culturais que integram a lavagem do beco do fuxico, com vistas
a potencializar as praticas artisticas e manifestagées culturais que trazem vitalidade a este
Patrimonio.

CAPITULO Il
DA EXECUGAO DO RECURSO

Art. 7° A execucédo do fomento a manifestacdo da cultura popular tradicional através de
premiagédo por reconhecimento de trajetéria cultural dos blocos carnavalescos que compdem a
Lavagem do Beco do Fuxico em lItabuna, de que trata este Decreto, acontecera por
reconhecimento dos blocos com trajetéria de trabalho continuado por pelo menos 04
(quatro) anos na cidade de Itabuna, tendo realizado atividades e/ou manifestagoes
culturais no circuito da Lavagem do Beco do Fuxico em 4 (quatro) edi¢ées, no minimo,
nos ultimos 06 (seis) anos; estes, devem ser constituidos por pelo menos 50 (cinquenta)
integrantes e um deles representara todos os integrantes, mediante critérios aqui dispostos.

CAPITULOIV )
DO RECURSO DESTNADO E DA DOTACAO ORGAMENTARIA

Art. 8° Conforme o disposto na Lei Municipal n°® 2.660, DE 01 FEVEREIRO DE 2024, a Prefeitura
Municipal de Itabuna destinara o valor de R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais) a Fundagao
ltabunense de Cultura e Cidadania — FICC, que por sua vez destinara aos blocos carnavalescos
que compdem a Lavagem do Beco do Fuxico.

Paragrafo Gnico. O valor total disponibilizado através deste Decreto, sera dividido entre as
categorias elencadas, somando um total de 09 (nove) prémios, divididos conforme tabela
abaixo:
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VALOR POR | QUANTIDADE

CATEGORIA LINHAS LINHA DE PREMIOS
Bloco de Carnaval Cultural | Manifestacao cultural
e/ou manifestagdes culturais | composta por pessoas que | R$ 20.000,00 01 por grupo
que atuem no circuito da | se organizam ou
Lavagem do Beco do Fuxico | coletivamente, e desfilam, representante
em 4 (quatro) edigbes, no | acompanhados por

minimo, nos ultimos 6 (seis) | conjuntos musicais, mini
anos,; constituidos por pelo | trios, carro de som, banda
menos 50 (cinquenta) | de percussao, animadores,
integrantes. trajando figurinos
acompanhando um tema
especifico, cantando e/ou
dancgando.

Art. 9° A despesa correra a conta da seguinte Dotagéo Orgamentaria:

DOTACAO ORCAMENTARIA
Unidade Gestora Fonte Projeto/atividade Elemento de despesa
2222 15000000 2162 33903100
CAPITULO V

DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

Art. 10. Podera encaminhar proposta para esta selegéo o candidato ao prémio:
a) Pessoa fisica maior de 18 (dezoito) anos;

b) Microempreendedor Individual (MEI);

c) Pessoa juridica com fins lucrativos;

d) Pessoa juridica sem fins lucrativos;

e) Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Art. 11. Devera ser comprovada a atuagao artistico-cultural e residéncia no MUNICIPIO DE
ITABUNA do bloco carnavalesco candidato ao prémio, ha pelo menos 04 (quatro) anos,
continuos.

§1° Cada representante podera inscrever apenas 01 (um) bloco.

§2° E vedada a participacdo de um mesmo integrante em mais de um bloco participante deste
decreto regulamentar.

§3° Todos os integrantes do bloco deverdo preencher a Declaragéo, autorizando o proponente a
representa-los junto a FICC e aceitando incondicionalmente as regras desta regulamentagéo, se
responsabilizando por todas as informagdes contidas na inscrigéo.

Art. 12. As pessoas juridicas deverao possuir, dentre suas finalidades, o exercicio de atividades
na area cultural, o que deve constar no documento legal da organizagao (estatuto, contrato
social, etc).

Art. 13. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigéo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal

para o ato da assinatura do Recibo de Pagamento de Prémio e a representagao sera formalizada
em declaragao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o

modelo DE CARTA DE ANUENCIA DO GRUPO constante no ANEXO 1.

Art. 15. NAO pode se inscrever neste Decreto, proponentes que:
a) Tenham se envolvido diretamente na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos;
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b) Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responsavel por esta regulamentacéo, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

c) Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

d) Servidor publico integrante dos quadros da Fundagao Itabunense de Cultura e Cidadania ou

6rgao ou entidades executoras envolvidas na gestéo ou operacionalizagéo do Decreto Municipal
n° 15.611/2023;

§1°. O agente cultural que integrar Conselho Municipal de Politicas Culturais de Itabuna, podera
concorrer para receber premiagéo, exceto quando se enquadrar nas vedagbes previstas nas
alineas do artigo 15.

§2°. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes
descritas no art. 15.

§3°. A participagéo de agentes culturais nas reuniées discursivas antecedentes a publicacéo
deste Decreto, n&o caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragéo do Decreto de que
trata o art. 15.

CAPITULO VI
DO PRAZO E DAS INSCRIGOES

Art. 16. As inscricbes para a selegao de propostas previstas neste regulamento deverao ser
efetuadas no periodo de 07 a 20 de fevereiro de 2024, gratuitamente, por meio de sistema online
disponivel no enderego eletrénico: https://editais.ficc.com.br, ou presencialmente, na sede da
FICC localizada no Teatro Candinha Doria, das 09:00 as 13:00 horas.

Paragrafo unico. O agente cultural, no ato da inscricéo, devera declarar seu consentimento
prévio ao compartilhamento dos seus dados pela administragdo publica federal, estadual e
municipal, para os fins necessarios a execugao e a avaliacdo da politica publica municipal.

CAPITULO VI )
DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Art. 17. O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatéria aqui prevista por meio
presencial ou plataforma eletrénica.

Art. 18. Todos os documentos de inscrigdo aqui relacionados, tanto para Pessoa Fisica como
juridica devem ser encaminhados no momento de apresentacdo da proposta, conforme
orientagées disponiveis na Plataforma de Editais.

Paragrafo Gnico. Recomenda-se o envio de documentagdo complementar que considerar
importante para a avaliagéo do projeto, que vise enriquecer a analise da proposta.

Art. 19. O proponente deve enviar a seguinte documentagéo obrigatéria para formalizar sua
inscrigao:
a) Copia do RG e CPF do/a proponente;

b) Coépia do comprovante de enderego em nome do/a proponente e/ou declaragéo de
pessoas proprietarias ou residentes no mesmo imovel.

c) Formulario de Inscrigdo - ANEXO Il - (conforme modelo proposto neste regulamento);

d) Materiais que comprovem a atuagéo do bloco cultural no MUNICIPIO DE ITABUNA, de
quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos,
matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar
relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscrig&o;
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e) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
meérito cultural da proposta.

f) Apresentar declaragéo de AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM, conforme ANEXO III;

g) No caso de inscrigéo de grupo que € um coletivo sem personalidade juridica, deve haver
carta de representacado com assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do grupo,
constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode
inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome, CONFORME DISPOSTO NO
ANEXO Il - CARTA DE ANUENCIA.

Art. 20. Sera acatado o envio de apenas 01 (uma) proposta por proponente.

Paragrafo unico. Caso se identifique propostas apresentadas por proponente pessoa fisica que
seja socio ou representante legal de proponente pessoa juridica de outras propostas, e vice-
versa, sera considerada apenas a que por ultimo foi apresentada.

§1°. O agente cultural € responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes da sua inscrigéo.

§2°. O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicagdes pertinentes ao Decreto e seus prazos.

§3°. As inscrigdes deste Decreto sao gratuitas.

§4°. As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

§5°. O agente cultural representante do bloco, no ato da inscricdo, devera declarar seu
consentimento prévio ao compartilhamento dos seus dados pela administragéo publica municipal
e federal, para os fins necessarios a execugao e a avaliagdo da politica publica municipal.

§6°. Uma vez enviada, a proposta ndo podera ser alterada.

§7°. A apresentagdo de propostas implicara na aceitagdo integral e irrestrita das condigées
estabelecidas neste Decreto.

§8°. Nao sera admitido o envio de qualquer documento ou material fora do prazo, forma e demais
condi¢des estabelecidas neste Decreto e em seus Anexos.

CAPITULO VIII
DAS ETAPAS DE SELEGAO E ESCOLHA DAS PROPOSTAS

Art. 21. A Fundacdo ltabunense de Cultura e Cidadania — FICC destinara aos blocos
carnavalescos que compdem a Lavagem do Beco do Fuxico, o recurso previsto neste
Decreto e selecionara as candidaturas, observado os seguintes critérios/etapas:

I. AvaliagZo e selegdo da trajetoria cultural, a ser realizada pela Comiss&o de Selecgéao;
1. Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagao.

§1°. A avaliagdo da proposta sera realizada por Comissédo formada por cinco servidores
municipais da Fundagéo, devidamente designados para esta fungéo, sendo que trés destes,
ocuparao a titularidade e dois a supléncia, todos com experiéncia na area, mantendo-se como
principio, o nimero impar e pelo menos, equilibrio entre a origem dos membros.

§2°. Podem ser designadas mais de uma comiss&o de selegdo.

§3°. Os membros da comiss&o de selegéo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar
da apreciagao de candidaturas quando:

a) tiverem interesse direto na matéria;

b) no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e
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c) estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo
cénjuge ou companheiro.

§4°. O membro da comiss&o que incorrer em impedimento, deve comunicar o fato a referida
Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

§5°. Caso seja identificado que algum participante das comissdes de selegao deste regulamento
consiste no(a) candidato(a) ao prémio ou no proponente, faca parte de sua equipe, o0 mesmo
podera ser dispensado ou solicitar dispensa como membro, sob pena da proposta ser
automaticamente desclassificada em qualquer etapa da selegéo.

Art. 22. Serao utilizados para a avaliagéo das propostas os critérios indicados no art. 36 desta
regulamentagao.

Art. 23. O resultado da avaliagdo das propostas classificadas sera divulgado nos enderegos
eletrénicos indicados neste Decreto e/ou Diario Oficial da FICC.

Art. 24. Contra a desclassificacéo, cabera recurso com justificativa e argumentacao devidamente
fundamentada e encaminhar através do endereco eletrnico projetos@ficc.com.br.

Art. 25. Os recursos de que tratam o art.24 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias
uteis a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia util posterior a publicagéo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apés esta fase.

Art. 26. Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

Art. 27. Apos o julgamento dos recursos, o resultado da analise de mérito cultural sera divulgado
no Diario Oficial da FICC.

) ) CAPITULO IX .
DOS CRITERIOS DE SELEGAO E PONTUAGAO, DOS RECURSOS E DIVULGAGAO DO
RESULTADO

Art. 28. A Comissao tera no minimo 3 (dias) dias corridos da finalizagdo do periodo de
inscricdo para entregar a FICC a lista dos inscritos pré-selecionados que poderao receber a
premiagao.

Art. 29. O prazo de analise podera ser estendido caso o numero de projetos ou a complexidade
dos documentos apresentados for considerada alta pela comisséao.

Art. 30. As inscriges serao analisadas pela Comisséo, tendo por base a pontuagéo para cada
um dos critérios.

Art. 31. Para a selegao de inscrigcdes, a Comissao decidira sobre os casos aqui ndo previstos.

Art. 32. Os critérios de julgamento deverdo ser observados pela Comiss&o que registrou seus
meétodos de trabalho em ata, o proponete para se classificar a receber o prémio tera que
atingir a somatoria minima de 70 pontos.

Art. 33. A Comissao podera nao utilizar todo o orgamento da premiagdo se as inscrigbes
apresentadas n&o atingirem a pontuagéo minima para a classificagao.

Art. 34. A seu critério, a Comissao podera solicitar esclarecimentos a assessores técnicos para
analise dos documentos apresentados na inscrigéo.

Art. 35. Os projetos serao classificados na ordem decrescente de pontuacgao até que se
atinja o limite total de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), respeitando-se o maximo
de 9 (nove) projetos, conforme aqui presvisto.
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Art. 36. As propostas seréo analisadas pela Comissao e a pontuagéo para cada um dos critérios,
conforme tabela abaixo:

Item Critérios Pontuagao

Analise dos elementos relativos ao grupo, em especial o historico,

01 os objetivos do grupo/coletivo, a justificativa e as atividades
realizadas;

1a20

Relevancia do grupo para a Lavagem do Beco do Fuxico e a
02 pertinéncia de sua continuidade em fungao dos objetivos

expostos nos objetivos do Decreto; 1220

Repertério Musical (sera melhor avaliado o repertério em que
prevaleca os ritmos associados a histéria do carnaval, de seus
03 icones e sua relagao com tradigao regional e que nao contenha
ofensas e/ou exaltagéo do racismo ou qualquer forma de
preconceito no caso dos grupos musicais);

1a10

Curriculo Artistico - relagao e historico das atividades realizadas

04 anteriormente, em especial na Lavagem do Beco do Fuxico; 1a10

Comprovagao das apresentagdes Artisticas e atuagéo na

Lavagem do Beco do Fuxico (sera melhor avaliado o grupo de
05 | carnaval que demonstrar experiéncia em maior tempo de 1a 20
atuagao no circuito da Lavagem do Beco do Fuxico ),

Contribuicéo das atividades desenvolvidas para a manutengé&o
06 das atividades em prol da cultura do carnaval - Lavagem do Beco 1210
do Fuxico;

Contribuigao do bloco para a continuidade da pratica
07 carnavalesca em ltabuna; 1a5b

08 Contribuicdo do bloco para a formagéo de novos folides e folias. 1a5

MAXIMO DE PONTUAGAO 100

Art. 37. Apos a divulgagéo do resultado da etapa de avaliagdo de mérito, o/a proponente que
tiver proposta classificada dentro do quadro de vagas previstas nesta regulamentagao, sera
convocado a enviar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar a partir da data de
publicagédo do resultado da primeira etapa, os seguintes documentos, conforme sua natureza
juridica:

| - Pessoa Fisica:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual através de certidao emitida pela
Secretaria da Fazenda do Governo do Estado;

b) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através da certidao negativa de debito,
expedida pela Secretaria da Fazenda do Municipio;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de Certidéo Conjunta Negativa de
Débitos, relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional,

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

e) comprovante de conta corrente especifica do proponente, ativa, contendo nome do
proponente, CNPJ, banco, nimero da agéncia e da conta.

Il - Pessoa Juridica:
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a) prova de inscrigéo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagées da sociedade civil:

c) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual através de certido emitida pela
Secretaria da Fazenda do Governo do Estado:

d) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de Certidao Conjunta Negativa de
Debitos, relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional;

f) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante
a apresentagao do Certificado de Regularidade do FTGS/CRF:

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

h) certiddo negativa de faléncia e recuperagédo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

i) comprovante de conta corrente especifica do proponente, ativa, contendo nome do proponente,
CNPJ, banco, numero da agéncia e da conta.

§1°. O agente cultural deve encaminhar a documentagao obrigatéria de habilitagao por meio do
endereco eletrénico projetos@ficc.com.br ou entregar de modo presencial na sede da FICC.
§2°. Contra a desclassificagao, cabera recurso com justificativa e argumentagéo devidamente
fundamentada e encaminhar através do enderego eletrénico projetos@ficc.com.br ou entregar
de modo presencial na sede da FICC.

§3° Os RECURSOS conforme modelo em ANEXO IV, deverdo ser apresentados no prazo de 3
dias uteis a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem, o
primeiro dia util posterior a publicagéo, ndo cabendo recurso administrativo da decisao apos esta
fase.

§4°. Os recursos apresentados apos o prazo, ndo sera avaliado.

§5°. Apos o julgamento dos recursos, o resultado da analise de mérito cultural sera divulgado no
Diario Oficial da FICC https://www.ficcitabuna.ba.gov.br/site/diariooficial

CAPITULO X .
DA ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIAGAO

Art. 38. Apo6s a divulgagao do resultado, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar
o Recibo de Premiagao Cultural, conforme ANEXO V.

Art. 39. Os proponentes serdo comunicados, preferencialmente, por meio eletrénico para
assinatura do Recibo de Pagamento de Prémio.

Art. 40. A assinatura do Recibo de Pagamento de Prémio devera ser realizada pelo premiado,
em sendo pessoa juridica, pelo representante legal ou mandatario com poderes expressos.

Art. 41. O valor do prémio sera pago em parcela Unica e sera liberado em até 60 (sessenta)
dias apos a assinatura do Recibo de Premiagao Cultural.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42. O recebimento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

Art. 43. A culminancia do recebimento do prémio sera o desfile dos blocos tradicionais
selecionados por este Decreto na 432 Lavagem do Beco do Fuxico a ser realizada no proximo
dia 02 de margco de 2023 - ficando cada proponente responsavel por custear, organizar,
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mobilizar e viabilizar a sua participagéo de forma independente e coesa, respeitando o tempo de
desfile e ordem de programagao proposta.

Paragrafo unico. Fica estabelecido que apés a culminancia do desfile, o proponente devera
apresentar um relatério simplificado de sua atuagéo na 43° Lavagem do Beco do Fuxico a
FICC no prazo de 20 dias apds a sua execucao.

Art. 44. A presente regulamentacdo e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://www ficcitabuna.ba.gov.br/site/diariooficial. Demais informagdes podem ser obtidas
através do e-mail projetos@ficc.com.br e telefone (73) 9.9936-5982.

Art. 45. A inscrigéo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos
neste Decreto, na Lei Municipal n° 2.660, DE 01 FEVEREIRO DE 2024, sem prejuizo das
legislagdes locais.

Art. 46. Na contagem de todos os prazos aqui estabelecidos, sera excluido o dia de inicio e
incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a
contagem em dias uteis.

Art. 47. O acompanhamento de todas as etapas de premiagdo aqui prevista e a observancia
quanto aos prazos, serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deveréo ficar
atentos as publicagbes no Diario oficial da FICC, através do enderego eletrenico:
https://www ficcitabuna.ba.gov.br/site/diariooficial.

Art. 48. Os casos omissos nesta regulamentacao, serdo apurados e decididos pela FUNDACAO
ITABUNENSE DE CULTURA E CIDADANIA (FICC) em conjunto com a Comisséo e, caso
necessario, poderdo ser encaminhados a apreciagéo juridica para dirimir procedimento, formas
e critério de julgamento, ndo cabendo quaisquer recursos contra as suas decisdes.

Art. 49. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo na desclassificagédo do agente cultural.

Art. 50. O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade das informagdes constantes
da candidatura e documentos encaminhados, isentando o MUNICIPIO DE ITABUNA e a
FUNDACAO ITABUNENSE DE CULTURA E CIDADANIA - FICC de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

Art. 51. Apos publicagdo do resultado, o agente cultural tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis da
sua convocagao, para comparecer para assinatura do recibo.

Art. 52. Este Decreto Regulamentar é composto por anexos, que também ser&o disponibilizados
no enderego eletronico: https://www.ficcitabuna.ba.gov.br/site/diariooficial.
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) ANEXO |
CARTA DE ANUENCIA DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

A Fundagao ltabunense de Cultura e Cidadania - FICC

PREMIACAO POR RECONHECIMENTO DE TRAJETORIA CULTURAL DOS BLOCOS DE
CARNAVAL QUE TRADICIONALMENTE COMPOE A LAVAGEM DO BECO DO FUXICO

Cidade, dia de més de 2024.

Prezados Senhores,

Os integrantes do grupo abaixo listados declaram ciéncia e concordancia com a inscrigdo do
projeto [nome do projeto] do proponente [nome do proponente], autorizando que as informacées,
imagens e videos depositados no ato da inscrigdo, assim como as fotos dos profisisonais
envolvidos, sejam utilizados para fins de julgamento e eventual divulgagédo da PREMIAGAO POR
RECONHECIMENTO DE TRAJETORIA CULTURAL DOS BLOCOS DE CARNAVAL QUE
TRADICIONALMENTE COMPOE A LAVAGEM DO BECO DO FUXICO

Nome: CPF:
Endereco:

Assinatura do(a) Anuente:

Nome: CPF:
Enderecgo:

Assinatura do(a) Anuente:

Declaramos, ainda, para todos os fins e efeitos de direito, que da utilizagéo das informagdes e
imagens para as finalidades citadas acima nao decorrera qualquer tipo de 6nus para MUNICIPIO
DE ITABUNA, relativos ao pagamento de direitos de uso de imagem e/ou direitos autorais. Por
ser verdade, dato e assino o presente documento, conjuntamente com o proponente, declarando
estarmos cientes das responsabilidades criminais em caso de falsidade das informagdes aqui
prestadas.

Atenciosamente,

Nome do Anuente
Assinatura do Anuente

Nome do Proponente
Assinatura do Proponente

Obs:

1) Este documento podera ser substituido por outro modelo de documento, redigido de forma
digital ou manuscrita, desde que contenha os mesmos dados e informagdes aqui solicitadas.

2) Assinatura recortada e colada nao faz parte do documento.

3) Este documento devera conter pelo menos 10 autorizagdes assinadas de personalidades
relevantes na contribuicdo da historia do bloco cultural.
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_ANEXO Il i
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. INFORMAGOES DO BLOCO CULTURAL
Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica
() Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio)
Agéncia:

Conta:

Banco:

PARA PESSOA FiSICA:

1.1 Nome Completo:

1.2 Nome artistico ou nome social (se houver):
1.3 CPF: .
1.4 RG: Orgao expedidor e Estado:
1.5 Data de nascimento:

1.6 Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa nao binaria

( ) Nao informar

1.7 Racgal/cor/etnia:
( ) Branca

() Preta

()

( ) Indigena

() Amarela

1.8 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( ) Sim

() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

1.9 Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

1.10 E-mail:
1.11 Telefone:
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1.12 Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao
() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

1.1 Razéao Social

1.2 Nome fantasia

1.3 CNPJ

1.4 Endereco da sede:

1.5 Cidade:

1.6 Estado:

1.7 Numero de representantes legais
1.8 Nome do representante legal

1.9 CPF do representante legal

1.10 E-mail do representante legal
1.11 Telefone do representante legal
1.12 Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa nao Binaria

() Nao informar

1.13 Ragalcor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

1.14 Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( ) Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdultipla

() Visual

2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1. Descreva a trajetéria cultural do bloco carnavalesco.
2.3 Voce realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?
2.4 Como as agdes que vocé desenvolveu fortaleceram a continuidade da Lavagem do Beco do
Fuxico?
2.5 VVocé considera que a trajetéria do Bloco de Carnaval Cultural:
e Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizagdo e a comunidade em que &
desenvolvido, na afirmacéo dessa manifestagéo cultural de natureza popular;
e Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;
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e Contribuiu na manutengao da tradi¢do cultural do carnaval de rua:
Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e culturais para a comunidade do entorno;
e Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a comunidade;

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tal como cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiagées, entre outros documentos. ( Portifélio).
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_ANEXO III
AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , CPF N°
, RG Ne° , Orgao Expedidor
, DECLARO possuir poderes para autorizar que a Fundacgao Itabunense de
Cultura e Cidadania divulgue, exiba em publico e reproduza nas pegas graficas ou materiais
informativos, as informagdes e imagens referentes a PREMIAGAO POR RECONHECIMENTO
DE TRAJETORIA CULTURAL DOS BLOCOS DE CARNAVAL QUE TRADICIONALMENTE
COMPOE A LAVAGEM DO BECO DO FUXICO, assim como as fotos dos profissionais
envolvidos, para divulgagéo, para fins publicitarios ou educacionais. Declaro, ainda, para todos
os fins e efeitos de direito, que da utilizagédo das informagdes e imagens para as finalidades
citadas acima n&o decorrera qualquer tipo de énus para a Fundagéo ltabunense de Cultura e
Cidadania, relativos ao pagamento de direitos de uso de imagem e/ou direitos autorais. Por ser
verdade dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei
criminalmente em caso de falsidade das informagées aqui prestadas.

Local - de de 2024.

Assinatura do(a) Declarante

Obs:

1) Este documento podera ser substituido por outro modelo de documento, redigido de forma
digital ou manuscrita, desde que contenha os mesmos dados e informagdes aqui solicitadas.

2) Assinatura recortada e colada nao faz parte do documento.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
Nome
Email do proponente
Titulo da Proposta

Categoria, se houver

SOLICITAGAO
Eu, proponente da Proposta XXXXXXXXX, solicito revisao do resultado da XXX,
referente a:

JUSTIFICATIVA DO RECURSO

Local, ; de de 2024.

Assinatura do proponente

Av. Fernando Gomes, 665-701 - Nossa Sra. das Gragas, Itabuna - BA, 45600-430
CNPJ n° 05.054.133/0001-64

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA « BAHIA DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

1 1 6 QUARTAFEIRA, 07 DE FEVEREIRO DE 2024 * ANO XII | N 2 6077 DECRETOS

PREFEITURA

NOACAD ITABUNENSE O
"CULTURA § CIDADANIA

Flico & Ay

ANEXOV - A
RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL

RECIBO N° [preencher com o numero da sua classificagio no resultado da selecao]

Recibo da Fundagéo Itabunense de Cultura e Cidadania - FICC a importancia abaixo indicada
referente ao Prémio do Decreto - PREMIAGAO POR RECONHECIMENTO DE TRAJETORIA

CULTURAL DOS BLOCOS DE CARNAVAL QUE TRADICIONALMENTE COMPOE A
LAVAGEM DO BECO DO FUXICO.

Valor R$

Valor por extenso

Nome
CPF | RG |
Enderego
Completo
CEP Cidade | | Estado Bahia
Dados Bancario do premiado / proponente
Banco Agéncia
Conta Tipo de Conta

Certifico a veracidade dos dados informados acima,e caso haja algum erro no informe, me

responsabilizo por qualquer pagamento nao efetivado ou atrasado por decorréncia de
informacgdes cadastrais e bancarias incorretas ou incompletas.

(Local), de de 2024

Assinatura
Premiado

OBS:Este Reciboso tera validade na data em que for creditada a importancia acima na conta
do favorecido.
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ANEXOV-B
RECIBO DE PAGAMENTO DE PREMIO - INDICAGAO DE TERCEIRO

RECIBO N° [preencher com o nimero da sua classificagdao no resultado da selegio]

Recibo da Fundagé&o Itabunense de Cultura e Cidadania - FICC a importancia abaixo indicada
referente ao Prémio do Decreto - PREMIAGAO POR RECONHECIMENTO DE TRAJETORIA

CULTURAL DOS BLOCOS DE CARNAVAL QUE TRADICIONALMENTE COMPOE A
LAVAGEM DO BECO DO FUXICO.

Valor R$

Valor por extenso

Nome
CPF | RG |
Enderecgo
Completo
CEP | Cidade | | Estado Bahia
Dados Bancario do premiado / proponente

Banco Agéncia

Conta Tipo de Conta

Certifico a veracidade dos dados informados acima,e caso haja algum erro no informe, me
responsabilizo por qualquer pagamento nao efetivado ou atrasado por decorréncia de
informacdes cadastrais e bancarias incorretas ouincompletas.

(Local), de de2023

Assinatura
Premiado

Para premiado pessoa fisica ou grupo/coletivo cultural representado por pessoa fisica.

Declaro para fins do Decreto - PREMIAGAO POR RECONHECIMENTO DE TRAJETORIA
CULTURAL DOS BLOCOS DE CARNAVAL QUE TRADICIONALMENTE COMPOE A
LAVAGEM DO BECO DO FUXICO, que eu [NOME DO
PREMIADO], portador do CPF n° nao incido em quaisquer das vedagdes previstas
no item 4 do referido chamamento. Nesse sentido declaro que:

a) ( ) ndao me envolvi diretamente na etapa de elaboragdo do Decreto, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

b) ( ) ndo sou cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico estadual, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboracéo do Decreto, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos;
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¢) ( ) naosou membro do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membro do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador);

d) () N&o sou Servidor publico integrante dos quadros da Fundagao Itabunense de Cultura e
Cidadania ou 6rgéo ou entidades executoras envolvidas na gestao ou operacionalizagéo do
Decreto Municipal n® 15.611/2023;

e) ( )tenho domicilio ou estabelecimento no Municipio de Itabuna ha, pelo menos, 03 (trés) anos
tendo como referéncia a data de encerramento de apresentagdo de propostas, nos termos da
Lei 7.115 de 29 de agosto de 1983;

f) () concordo com todos os Termos do presente Decreto e que sou o(a) Unico(a) responsavel e
respondo pela veracidade das informagées prestadas;

g) () estou ciente de que a Fundagéo Itabunense de Cultura e Cidadania podera me convidar para
compartilhar sua experiéncia, sem 6nus pela sua participagéo, admitido, se for pertinente, o
custeio de passagem e estadia;

h) () que a proposta ora inscrita € de minha propria autoria/coautoria, assumindo total
responsabilidade pela declaragao firmada;

i) () concordo com a divulgagdo da minha imagem para fins de controle da veracidade de
autodeclaracgao racial;

i) () serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagao falsa
incorrera nas penas do crime do art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso
configurada a prestagéo de informagao falsa, apurada posteriormente a selegéo do projeto de
trabalho cultural de minha autoria, em procedimento que assegure o contraditério e a amplo
defesa, ensejar a restituicdo do recurso e cancelamento da projeto de trabalho cultural no
presente certame.

Para premiado pessoa juridica.

Declaro para fins do Decreto - PREMIAGAO POR RECONHECIMENTO DE TRAJETORIA
CULTURAL DOS BLOCOS DE CARNAVAL QUE TRADICIONALMENTE COMPOE A
LAVAGEM DO BECO DO FUXICO, que a [identificagcdo do
proponente pessoa juridica] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no item 4 do referido chamamento. Nesse sentido declaro que a citada instituicéo:

a) () ndo possui na composi¢cao de sua diretoria, membro envolvido diretamente na etapa de
elaboragéo do Decreto, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
b) ( ) tenho domicilio ou estabelecimento no Municipio de Itabuna ha, pelo menos, 03 (trés)
anos tendo como referéncia a data de encerramento de apresentagéao de propostas, nos termos
da Lei 7.115 de 29 de agosto de 1983,

c) ( ) ndo possui na composi¢cdo de sua diretoria, membro que seja cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico estadual,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do Decreto, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

d) () ndo possui no seu quadro diretivo membro do Poder Legislativo (Ex.: Deputados,
Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como
membro do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor,

Procurador).
DECLARO ainda que, eu, , inscrito no CPF n° , representante legal da
pessoa juridica , inscrita no CNPJ sob o n° , para fins do Decreto -

PREMIACAO POR RECONHECIMENTO DE TRAJETORIA CULTURAL DOS BLOCOS DE
CARNAVAL QUE TRADICIONALMENTE COMPOE A LAVAGEM DO BECO DO FUXICO que:

a) () concordo com todos os termos do presente Decreto e que sou responsavel pela veracidade
das informagdes prestadas;
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b) () estou ciente de que a Fundagéo Itabunense de Cultura e Cidadania podera me convidar
para compartilhar sua experiéncia, sem 6nus pela sua participagéo, admitido, se for pertinente,
o custeio de passagem e estadia;

c) () que a proposta ora inscrita € de minha propria autoria/coautoria, assumindo total
responsabilidade pela declaragao firmada;

d) ( ) concordo com a divulgagdo das imagens para fins de controle da veracidade de
autodeclaragao racial;

e) ( ) serem verdadeiras as informagbes prestadas, estando ciente de que a informagao falsa
incorrera nas penas do crime do art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso
configurada a prestacéo de informagéo falsa, apurada posteriormente a premiagao da projeto de
trabalho cultural de minha autoria, em procedimento que assegure o contraditério e a amplo
defesa, ensejar a restituicdo da premiagéo e cancelamento da projeto de trabalho cultural no
presente certame.

OBS:Este Recibo s6 tera validade na data em que for creditada a importancia acima na conta
do favorecido.
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PORTARIA N° 10.434

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll da Lei Organica do Municipio de ltabuna — LOMI; em
atendimento ao que consta do Processo Administrativo n°® 9754, datado de 07 de dezembro
de 2023, da servidora municipal efetiva ALAIDE MARIA DE SOUZA GAMA,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida, em conformidade com o que dispde o § 2°, inciso XVIII, art.
94, da Lei Organica Municipal e o inciso VII, art. 85, da Lei Municipal n°® 2.442, de 06 de margo
de 2019, a servidora efetiva ALAIDE MARIA DE SOUZA GAMA, Agente de Servigos Gerais,
Matricula n°® 005241-02, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo,
LICENCA SEM VENCIMENTOS para tratar de assuntos de interesse pessoal,

Paragrafo unico — A Licenca sem Vencimentos concedida a servidora ALAIDE MARIA

DE SOUZA GAMA, nos termos do disposto no “caput’ deste artigo, tera como periodo de
vigéncia: 1° de fevereiro de 2024 a 1° de agosto de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 15 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital
AUGUST.O NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Assinado de forma digital por

ROSIVALDO PINHEIRO RosivALDO PINHEIRO MENDES
MENDES DOS SANTOS POS SANTOS

Dados: 2024.02.07 09:06:15 -03'00"

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA N°10.443

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e XIl, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
ainda, amparado no que dispdem a Lei Municipal n°® 2.442, de 06 de margo de 2019 e o
art.30, da Lei Municipal n°® 2.525, de 28 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a servidora municipal efetiva ANTONIA CRUZ DE JESUS
SANTOS, Matricula n°® 008255-01, FUNGAO GRATIFICADA, Simbolo FG-1, equivalente a
100% (cem por cento);

Paragrafo unico — Os efeitos da concesséo referida nos termos do disposto no
“caput” deste artigo, entram em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2024

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 29 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital
: CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito
ROSIVALDO PINHEIRO hoontns mmineine MEoESs
MENDES DOS SANTOS DOS SANTOS

Dados: 2024.02.07 09:07:44 -03'00'

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Séo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

1 2 2 QUARTAFEIRA, 07 DE FEVEREIRO DE 2024 * ANO XII | N 2 6077 PORTARIAS

] PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N°10.444

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicées que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e XIl, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
ainda, amparado no que dispdem a Lei Municipal n°® 2.442, de 06 de marco de 2019 e o
art.30, da Lei Municipal n® 2.525, de 28 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido ao servidor municipal efetivo JOSE ROBERTO SIMOES
SANTOS, Matricula n°® 00131401, FUNGAO GRATIFICADA, Simbolo FG-3. equivalente a

50% (cinquenta por cento);

Paragrafo unico — Os efeitos da concess3o referida nos termos do disposto no
“caput” deste artigo, entram em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2024

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 29 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital
G IOMARG O por AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549 psTR0:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Assinado de forma digital por

ROSIVALDO PINHEIRO  rosivALDO PINHEIRO MENDES
MENDES DOS SANTQS DO55ANTOS

Dados: 2024.02.07 09:08:15 -03'00'

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Séo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA é}s 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cédigo QR.
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PORTARIA N°10.445

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
ainda, amparado no que dispdem a Lei Municipal n° 2.442, de 06 de margo de 2019 e o
art.30, da Lei Municipal n°® 2.525, de 28 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido ao servidor municipal efetivo FABIO FERREIRA DA SILVA,
Matricula n°® 008372-02, FUNGAO GRATIFICADA, Simbolo FG-2, equivalente a 75%
(setenta e cinco por cento);

Paragrafo unico — Os efeitos da concessé&o referida nos termos do disposto no
“caput” deste artigo, entram em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2024

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 29 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital
AUGUST_O NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 ¢ a5TR0:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Assinado de forma digital por

ROSIVALDO PINHEIRO  rosivVALDO PINHEIRO MENDES
MENDES DOS SANTQS DOS SANTOS

Dados: 2024.02.07 09:08:49 -03'00'

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este dogumento foi a}ssinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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!!MHM PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Gabinete do Prefeito

PORTARIA LIC N2 004-2024 DE 17 DE JANEIRO DE 2024

“Disp6e sobre designagao de
servidor Municipal como Fiscal do

Contrato n2 0011-2024".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando que cabe a administracdo no disposto dos termos nos artigos 58, inciso lll e
67 da Lei n? 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos celebrados através
de um representante;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante
a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

Considerando que as principais atribui¢cGes dos Fiscais Contratuais sdo:

a) Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagbes contratuais assumidas e pela
qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados;

b) Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacdo de servicos (bem
como seus precos e quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatério;

c) Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicOes, a execugdo dos servigos e obras
contratadas;

d) Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE

Art.12 — Designar os servidores LUCIANA SEARA SOUSA LIMA, matricula n? 003316-02, como
fiscal titular e RAFAEL SOUZA GOMES, matricula n? 01872701, como fiscal substituto do
Contrato vinculado ao PREGAO ELETRONICO N2 0028-2023, celebrado com a empresa
COMERCIAL DE PRODUTOS ALIMENTICIOS OMEGA LTDA, CNPJ N2 36.441.498/0001-75 para
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
PROMOCAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA DO MUNICIPIO DE ITABUNA-BA.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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== Gabinete do Prefeito

Art.22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a

partir da data da assinatura do contrato, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Itabuna, 17 de janeiro de 2024.

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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!!MHM PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Gabinete do Prefeito

PORTARIA LIC N2 005-2024 DE 18 DE JANEIRO DE 2024

“Disp6e sobre designagao de
servidores Municipais como Fiscais
do Contrato n2 0014-2024,
referente ao PE n2 006-2023".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigOes legais,

Considerando que cabe a administragdao no disposto dos termos nos artigos 58, inciso lll e
67 da Lei n? 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos celebrados através
de um representante;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante
a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

Considerando que as principais atribuicdes dos Fiscais Contratuais sdo:

a) Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagbes contratuais assumidas e pela
qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados;

b) Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacao de servicos (bem
como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatoério;

c) Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicbes, a execu¢do dos servicos e obras
contratadas;

d) Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE

Art.12 — Designar os servidores Rafael Sousa Gomes, matricula n? 018727-01, como fiscal
titular e Manoel Messias Pereira Franca, matricula n? 001264-01, como fiscal substituto do
Contrato vinculado ao PREGAO ELETRONICO N2 006-2023, celebrado com a empresa
ALFAGRA SUL COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJ N2 97.397.921/0001-71
para AQUISICAO DE CESTAS BASICAS DESTINADAS A DOACAO AS PESSOAS CARENTES EM
ATENDIMENTO A SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E
COMBATE A POBREZA DO MUNICIPIO DE ITABUNA-BA.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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Art.22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a

partir da data da assinatura do contrato, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Itabuna, 18 de janeiro de 2024.

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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AVISO DE LICITACAO — RDC N2 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA torna publica a abertura do processo licitatério na
modalidade Regime Diferenciado de Contratagbes — RDC n2 001/2024; critério de julgamento:
MENOR PRECO GLOBAL; regime de execucdo: EMPREITADA POR PRECO UNITARIO; objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA PARA A EXECUGCAO DE
PAVIMENTAGCAO ASFALTICA DE VIAS DE DIVERSOS BAIRROS EM ITABUNA-BA (REGIAO 03), conforme
as especificagdes detalhadas no instrumento convocatério e anexos. Sessdo de Julgamento dia
05/03/2024, as 09hs00min. Edital disponivel no endereco eletrénico
https://licitacao.prefeituradeitabuna.com.br/register/filter ou no Departamento de Licitagdes
desta Prefeitura. Informagdes pelo e-mail cespl.itabuna@gmail.com. Itabuna-BA, 06 de fevereiro de
2024.

IURY SILVA VANDERLEI
PRESIDENTE DA CEL

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 08.218.991/0001-95
AVISO DE RETIFICAGAO

A Secretaria Municipal de Salude de ltabuna - BA torna publico, a RETIFICAGCAO das atas de
registros de precos, referente ao Processo Administrativo n°® 043-S/2023, PREGAO ELETRONICO N°
026-S/2023, publicadas no Diario Oficial do Municipio, pag. 12 a 64, Edicao n°® 6076, Ano Xll, em 06
de fevereiro de 2024.

ONDE SE LE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009-S/2023. LEIA-SE: ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 009-S/2024.

ONDE SE LE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010-S/2023. LEIA-SE: ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 010-S/2024.

ONDE SE LE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011-S/2023. LEIA-SE: ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 011-S/2024.

ONDE SE LE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012-S/2023. LEIA-SE: ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 012-S/2024.

ONDE SE LE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013-S/2023. LEIA-SE: ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 013-S/2024.

ONDE SE LE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 014-S/2023. LEIA-SE: ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 014-S/2024.

ONDE SE LE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015-S/2023. LEIA-SE: ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 015-S/2024.

ONDE SE LE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016-S/2023. LEIA-SE: ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 016-S/2024.

ONDE SE LE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017-S/2023. LEIA-SE: ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 017-S/2024.

ONDE SE LE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 019-S/2023. LEIA-SE: ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 019-S/2024.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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!.!e F e‘-'! UR A MUNICIPAL DE ITABUNA-BA

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n®: 121639/2023
CONCORRENCIA PUBLICA n®: 010/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONSTRUCAO DE 312
UNIDADES HABITACIONAIS COM INFRAESTRUTURA URBANA (TERRAPLANAGEM, REDE DE
ABASTECIMENTO DE AGUA, REDE DE DRENAGEM PLUVIAL, REDE E SISTEMA DE
ESGOTAMENTO SANITARIO E ILUMINACAO PUBLICA), NO BAIRRO SINVAL PALMEIRA, NO
MUNICIPIO DE ITABUNA-BA.

CONSIDERANDO os termos do resultado do julgamento realizado pela Comissdo Especial
Licitacdo de Obras e Servigos de Engenharia — CESPL-OSE - deste Municipio, nos autos do
processo licitatério epigrafado, bem como diante da inexisténcia de recursos administrativos
pendentes de julgamento, conforme atestado na ata da sessao correspondente, e da aparente
legalidade dos atos praticados;

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA-BA, no uso de suas atribui¢6es legais, RESOLVE:

1 - proceder &8 HOMOLOGAGCAO do processo administrativo e licitatério instaurado sob o
tombo, a modalidade e o objeto supracitados, conforme especificagdes detalhadas no Edital,
Projeto Basico e demais anexos; e

2 - ADJUDICAR o seu objeto, a licitante declarada vencedora a empresa P] CONSTRUCOES E
TERRAPLANAGEM LTDA, inscrita no CNP] n? 03.174.004/0001-84, pelo valor de R$
42.587.606,19 (quarenta e dois milhdes, quinhentos e oitenta e sete mil, seiscentos e seis reais
e dezenove centavos), tendo em vista o integral cumprimento dos requisitos de habilitagdo
juridica, de qualificagao econé6mico-financeira, de qualificacdo técnica e da regularidade fiscal,
trabalhista e da proposta de prec¢os apresentada.

Desde logo, AUTORIZO que a CESPL-OSE proceda a contratagio do objeto deste
procedimento de licitagao.

Itabuna-BA, 06 de fevereiro de 2024.

AUGUSTO NARCISO CASTRO
PREFEITO MUNICIPAL
DE ITABUNA-BA

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
PREGAO ELETRONICO-SRP N° 0077-2023
AVISO DE LICITACAO DESERTA

O Municipio de Itabuna BA, através da Prefeitura Municipal de Itabuna, por meio da Pregoeira
Oficial, torna publico aos interessados que a licitagdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO-SRP N° 0077-2023, do tipo menor preco por item, tendo por objeto a
AQUISICAO DE PEGAS PARA MAQUINAS DE LIMPEZA DAS AREAS VERDES DO
MUNICIPIO DE ITABUNA-BA, foi declarada DESERTA no lote 34, por ndo possuir licitantes
interessados. Pregoeira designada Luciane de C S Barreto, Portaria n°® 10.183-2023. Itabuna-
BA, 07 de fevereiro de 2024.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
PREGAO ELETRONICO-SRP N° 0077-2023
AVISO DE LICITACAO FRACASSADA

O Municipio de Itabuna BA, através da Prefeitura Municipal de Itabuna, por meio
da Pregoeira Oficial, torna publico aos interessados que a licitagao, na modalidade
PREGAO ELETRONICO-SRP N° 0077-2023, do tipo menor preco por item, tendo
por objeto a AQUISICAO DE PECAS PARA MAQUINAS DE LIMPEZA DAS
AREAS VERDES DO MUNICIPIO DE ITABUNA-BA, foi declarada
FRACASSADA nos seguintes LOTES: 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45 e 46, por nao possuir licitantes habilitados. Pregoeira
designada Luciane de C S Barreto, Portaria n° 10.183-2023. Itabuna-BA, 07 de
fevereiro de 2024.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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_ AVISO
RATIFICAGAO TERMO DE INEXIGIBILIDADE

O Prefeito Municipal de Itabuna ratifica o Termo de Inexigibilidade n°. 002/2024, que tem como objeto:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVICO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA NA
AREA DE FINANGAS PUBLICAS ENGLOBANDO O PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS
RECEITAS TRIBUTARIAS DO MUNICIPIO DE ITABUNA - BA. CONTRATADA: DATATAX CONSULTORIA
SERVICOS TECNOLOGICOS E ANALISE DE DADOS LTDA-ME. CNPJ/MF n°. 26.233.910/0001-08,
perfazendo um valor total de 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

Avenida Princesa Isabel, 678 Sdo Caetano — Itabuna-Ba CEP. 45.607-001

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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_ AVISO
RATIFICAGAO TERMO DE INEXIGIBILIDADE

EXTRATO DE CONTRATO N° 031/2024 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 002-2024

INEXIGIBILIDADE N°. 002-2024. Contratante: MUNICIPIO DE ITABUNA — CNPJ/MF N° 14.147.490/0001-68.
Contratada: DATATAX CONSULTORIA SERVICOS TECNOLOGICOS E ANALISE DE DADOS LTDA-ME. CNPJ/MF n°.
26.233.910/0001-08. Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVIGO DE CONSULTORIA
E ASSESSORIA NA AREA DE FINANGAS PUBLICAS ENGLOBANDO O PLANEJAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS DO MUNICIPIO DE ITABUNA - BA. Fundamento Legal: Lei
n°. 8.666/93. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data de 01/02/2024. U.O: 0909. P/A: 2025; E.D: 339035; FONTE:

1.500.0000, perfazendo um valor total de 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Data de assinatura: 31 de Janeiro
de 2024. Augusto Narciso Castro - Prefeito municipal.

Avenida Princesa Isabel, 678 Sdo Caetano — Itabuna-Ba CEP. 45.607-001

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

it : SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 08.218.991/0001-95
AVISO

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 021-S/2023
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
PROC. ADM. 044-S/2023

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA.

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO TIPO PENSO - PERFURO CORTANTE,
ACESSOS, ATADURA, ALGODAO, ESPARADRAPO, GAZE, ENTRE OUTROS.

Vigéncia: 31/12/2024 ou com a entrega definitiva do objeto.

Data do Contrato: 07 de fevereiro de 2024.

Contratadas:

e GTMED DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E
ODONTOLOGICOS LTDA, CNPJ n° 39.707.683.0001-57, n° do contrato: 048-S/2024, tendo
como valor global R$ 53.764,80 (Cinquenta e trés mil, setecentos e sessenta e quatro reais e
oitenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA
Unidade Gestora Fonte Projeto/Atividade Elemento de Despesa
1919 16000000 2117 339030
1919 15001002 2134 339030
1919 15001002 2110 339030
1919 15001002 2136 339030
1919 15001002 2120 339030
1919 16000000 2128 339030
1919 15001002 2129 339030

eT.D. & V. COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA, CNPJ n°
10.696.932.0001/74, n° do contrato: 049-S/2024, tendo como valor global R$ 8.236,20 (Oito Mil,
Duzentos e Trinta e Seis Reais e Vinte Centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA
Unidade Gestora Fonte Projeto/Atividade Elemento de Despesa
1919 16000000 2117 339030
1919 15001002 2134 339030
1919 15001002 2133 339030
1919 15001002 2110 339030
1919 15001002 2136 339030
1919 15001002 2120 339030
1919 16000000 2128 339030
1919 15001002 2129 339030
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e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 08.218.991/0001-95

e A DALLA PORTA JUNIOR LTDA, CNPJ n° 11.145.401/0001-56, n° do contrato: 050-S/2024,
tendo como valor global R$ 225.790,83 (Duzentos e vinte e cinco mil, setecentos e noventa
reais e oitenta e trés centavos);

DOTACAO ORCAMENTARIA
Unidade Gestora Fonte Projeto/Atividade Elemento de Despesa
1919 16000000 2117 339030
1919 15001002 2134 339030
1919 15001002 2123 339030
1919 15001002 2133 339030
1919 15001002 2110 339030
1919 16000000 2111 339030
1919 15001002 2136 339030
1919 15001002 2120 339030
1919 16000000 2125 339030
1919 16000000 2128 339030
1919 15001002 2129 339030

¢ JD SAUDE HOSPITALAR LTDA, CNPJ n°® 38.471.773/0001-29, n° do contrato: 051-S/2024, tendo
como valor global R$ 93.289,28 (Noventa e Trés Mil, Duzentos e Oitenta e Nove Reais e Vinte
e Oito Centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA
Unidade Gestora Fonte Projeto/Atividade Elemento de Despesa
1919 16000000 2117 339030
1919 15001002 2134 339030
1919 15001002 2133 339030
1919 15001002 2110 339030
1919 15001002 2136 339030
1919 15001002 2120 339030
1919 16000000 2125 339030
1919 16000000 2128 339030
1919 15001002 2129 339030

Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/93.

Av. Comendador Firmino Alves, 110, Centro, ltabuna-BA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 08.218.991/0001-95

AVISO

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 029-S/2023
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
PROC. ADM. 073-S/2023

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS
UTILIZADOS EM FARMACIA BASICA PARA ATENDER A DIVISAO DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA DE ITABUNA.

Vigéncia: 31/12/2024 ou com a entrega definitiva do objeto.

Data do Contrato: 07 de fevereiro de 2024.
Contratada:

e DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ do Ministério da
Fazenda sob o n° 02.520.829/0001-40, n°® do contrato: 041-S/2024, tendo como valor global R$
258.564,00 (duzentos e cinquenta e oito mil quinhentos e sessenta e quatro reais).

e PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ do Ministério
da Fazenda sob o n° 81.706.251/0001-98, n° do contrato: 042-S/2024, tendo como valor global
R$ 648,00 (seiscentos e quarenta e oito reais).

¢ DISTRIBUIDORA BRASIL COML DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES EIRELI, CNPJ do
Ministério da Fazenda sob o n°® 07.640.617/0001-10, n° do contrato: 043-S/2024, tendo como
valor global R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais).

¢ OCIAN COMERCIAL FARMACEUTICA UNIPESSOAL LTDA, CNPJ do Ministério da Fazenda
sob 0 n° 46.388.826/0001-70, n° do contrato: 044-S/2024, tendo como valor global R$ 6.160,00
(seis mil cento e sessenta reais).

e ESTRATTI VEGETALI FARMACIA E MANIPULACAO LTDA, CNPJ do Ministério da Fazenda
sob 0 n° 04.162.170/0001-23, n° do contrato: 045-S/2024, tendo como valor global R$ 12.600,00
(doze mil e seiscentos reais).

¢ DROGAFONTE LTDA, CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n° 08.778.201/0001-26, n° do
contrato: 046-S/2024, tendo como valor global R$ 235.986,00 (duzentos e trinta e cinco mil
novecentos e oitenta e seis reais)

e OKEY-MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS
IMPORTACOES E EXPORTACOES EIRELI, CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°
11.311.773/0001-05, n° do contrato: 047-S/2024, tendo como valor global R$ 35.090,00 (trinta e
cinco mil e noventa reais).

Av. Comendador Firmino Alves, 110, Centro, Itabuna-BA.
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e VIVRE COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ do Ministério da Fazenda
sob o n° 15.229.287/0001- 01, n° do contrato: 052-S/2024, tendo como valor global R$ 6.720,00
(seis mil setecentos e vinte reais).

« NUNESFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ do
Ministério da Fazenda sob o n° 75.014.167/0001-00, n° do contrato: 053-S/2024, tendo como
valor global R$ 12.000,00 (doze mil reais).

e MEDISIL MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n° 96.827.563/0001-
27, n° do contrato: 054-S/2024, tendo como valor global R$ 216.948,00 (duzentos e dezesseis
mil novecentos e quarenta e 0ito reais).

¢ CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n® 12.418.191/0001-95, n° do contrato: 055-S/2024, tendo
como valor global R$ 71.364,00 (setenta e um mil trezentos e sessenta e quatro reais).

e CIRURGICA MONTEBELLO LTDA, CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n° 08.674.752/0001-
40, n° do contrato: 056-S/2024, tendo como valor global R$ 50.320,00 (cinquenta mil trezentos e
vinte reais).

e FABMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°
05.400.006/0001-70, n° do contrato: 057-S/2024, tendo como valor global R$ 348.980,00
(trezentos e quarenta e oito mil novecentos e oitenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA
Unidade Gestora Fonte Projeto/Atividade Elemento de Despesa

1919 16000000 2121 339032
Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/93.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
CNPJ N° 14.147.490/0001-68

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 047/2023 VINCULADO
PREGAO ELETRONICO - N° 075/2023; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITABUNA/BA.
CONTRATADO: ECCEDERE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PROCESSAMENTO DE DADOS
LTDA. CNPJ/MF N° 07.747.994/0001-53. DO OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PARA
FORNECIMENTO POR LICENGA DE USO E SUPORTE TECNICO DE SISTEMA WEB DE
GESTAO DE AGOES MUNICIPAIS DE ACOMPANHAMENTO E CONFERENCIA DA APURAGAO
DO VALOR ADICIONADO FISCAL E DOS REPASSES DE COTAS-PARTE DE ICMS DEVIDOS
AO MUNICIPIO, CONFORME AGCOES DE FISCALIZAGAO E AUDITORIA DE MOVIMENTOS
ECONOMICO-FISCAIS DE ICMS EXPRESSOS EM DECLARAGOES, DOCUMENTOS FISCAIS
ELETRONICOS, ESCRITURAGOES FISCAIS E CONTABEIS DIGITAIS, DISPONIBILIZADAS POR
PREPOSTOS FISCAIS DO MUNICIPIO AO REFERIDO PORTAL NA INTERNET, MEDIANTE A
PRODUGAO E ANALISE DE LEVANTAMENTOS INDICIARIOS, CRUZAMENTO DE DADOS E A
REALIZAGAO DE AGOES FISCAIS PROPRIAS MUNICIPAIS DE GESTAO E ADMINISTRAGAO
TRIBUTARIA VOLTADAS A FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO,
CONFERENCIA E AUDITORIA TRIBUTARIAS MUNICIPAIS. DO OBJETO DO TERMO ADITIVO:
ESTE 1° TERMO ADITIVO TEM COMO OBJETIVO A PRORROGAGAO DA VIGENCIA DE 12
(DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE 08/02/2024. DA RATIFICAGAO: RATIFICAM-SE TODAS
AS DEMAIS CLAUSULAS E CONDIGOES CONSTANTES DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
047/2023, PERMANECENDO VALIDAS E INALTERADAS AS NAO EXPRESSAMENTE
MODIFICADAS POR ESTE TERMO ADITIVO. INFORMAGOES NO DEPT® DE LICITAGOES OU
ATRAVES DO E-MAIL: ITABUNALICITA@GMAIL.COM. DATA DE ASSINATURA: 07/02/2024 —
AUGUSTO NARCISO CASTRO-PREFEITO MUNICIPAL.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves S&o Caetano
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: C077-CE3B-8DC7-8C31-3951

Hash do Documento
73e8e4681778c55f18b9adb9a1686613dca62179af72148d7467daab3d71cf99

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 07/02/2024 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 07/02/2024 18:01 UTC-03:00
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